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Vitejte v pfiruéce pro ucitele kinteraktivnim
infografikam LOTUS, které byly vytvofeny
v ramci projektu LOTUS. Tato pfiru¢cka vam
pomUze zorientovat se v 18 interaktivnich
infografikach a poradi vam, jak mGzete tyto
infografiky pouzivat s zaky odborného
vzdélavaniapfripravy (VET).Tytointeraktivni
infografiky, vyvinuté v ramci projektu
LOTUS, se skladaji ze souboru digitalnich
zdroju soustfedénych kolem hlavniho
tématu zaméreného na budovani odolnosti
24kl odborného vzdélavani a pfipravy pro
efektivni fizeni kariéry.

Interaktivni infografiky predstavuiji
dynamicky zpusob, jak zaujmout studenty
s digitalnimi znalostmi a nasmérovat je na
uzite¢né vzdeélavaci zdroje. Tyto infografiky
podniti debatu a diskusi a obsahuji QR
kédy, které po naskenovani zavedou
studujici do samostatného vzdélavaciho
prostredi vhodného pro mobilni zafizeni.
Kazdy QR kéd odkazuje na konkrétni obsah,
diky ¢emuz je uc¢eni dostupnéina cestach.
Interaktivniinfografiky jsou v podstate Sité

na miru chytrgm telefondm, obsahuji videa, text, zvuk a hypertextové odkazy,
to v8e zabalené do vizualné atraktivnhiho formatu, ktery dokonale vyhovuje
studentdm odborného vzdélavani a pripravy.

Interaktivni infografiky jsou navrzeny tak, aby nabizely studentim odborného
vzdélavani a pfipravy mnozstvi rGzngych metod, pomoci ktergych mohou zlepsit
své zakladni dovednosti a kompetence v oblasti fizeni kariéry. Infografiky jsou
uréeny pro pedagogy, ktefi je mohou pouzivat se studenty: studenty odborného
vzdélavani a pfipravy, studenty koncicimi druhy stupen vzdélavani, kteri se
vydavaji na novou profesni drahu, mladymi uchazedi o zaméstnani a mladymi
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18 infografik je rozdéleno do nasledujicich tfi zakladnich oblasti dovednosti v
oblasti Fizeni kariéry:

1. PRIPRAVA -dovednosti
pro hledani zameéstnani TIME MANAGEMENT @i
- 6 vzdélavacich zdroju -
zamérenych na tymovou praci,
ustni a pisemnou komunikaci,

time management, feSeni
problémd, iniciativu a kritické
mysleni.

2. HLEDANI - dovednosti
pro hledani zaméstnani
- 6 vzdélavacich zdroju
zamérenych na dovednosti
vyhledavani informaci,
analyzu informaci, mezilidskou
komunikaci, hodnoceni
osobnich silnych stranek

a dovednosti, techniky - ARNUE
.-...- SKENOVAT

prijimaciho pohovoru a
L. Ovladnéte ¢as, ovladnéte =5 *1@
kompetence a zajmy. Uspéch: Efektivita v kazdém
s ) ikl 0]
3. ZAJISTENI - dovednosti okamziku! ™
- . . Ly . fie. A
Spolufinancovano -
pro udrzeni zamé&stnani [ st L

- 6 vzdélavacich zdroju
zamérenych na trendy na trhu
prace, digitalizaci a mou praci,
pfizpUsobivost zménam, rozvoj
digitalnich dovednosti, rozvoj
mekkych dovednosti a zajiSténi budoucnosti mé kariéry.

Kazda infografika obsahuje tfi vzdélavaci zdroje, které jsou pristupné po
naskenovani QR koédu. Tyto zdroje zahrnuji uvodni video, které uvadi zakladni
teoretické informace o daném tématu, digitalni ukol, kterg vyuziva u€eni zalozené
na vyzvach k posileni u€eni a slouzi jako poutavy zpUsob, jak podnitit kritické
mysleni a feSeni problému u studentl, a také zavéreCnou aktivitu Call to Action,
VvV niz jsou studenti vyzvani, aby si vyzkouseli své ziskané znalosti tim, Ze je pouZziji
v realném svéte.
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Tyto infografiky jsou navrzeny tak, aby byly snadno pfistupné a uzivatelsky
privétivé pro pedagogy odborného vzdélavani a pfipravy a odborniky pracujici s
témito kohortami mladych lidi. Interaktivni infografiky jsou navrzeny tak, aby je
bylo mozné snadno vytisknout nebo vystavit ve tfidach, v systémech pro fizeni
vyuky, na pracovistich nebo na digitalnich nasténkach apod. Jsou navrzeny tak,
aby byly poutavé a snadno pouzitelné pro studenty, ktefi k pfistupu k obsahu
potrebuji pouze chytré mobilni zafizeni.

JAK INFOGRAFIKY POUZIVAT

Sada8interaktivnichinfografik se zabyva tfemizakladnimi oblastmifizenikariéry,
které pomahaji stanovit kroky pro efektivni Fizeni kariéry. Infografiky se zabyvaji
nasledujicimi tématy:

Analyza Mezilidska VVgzkumné VVgzkumné
informaci komunikace dovednosti dovednosti

Hodnoceni
silngch stranek
osobnosti

Digitalizace a Trendy na trhu
moje prace prace

Kompetence a
zajmy

Techniky Tgmova prace Pisemna a ustni Time

rozhovoru komunikace management

Digital Budoucnost vasi Meéekké
skills kariéry dovednosti

Smysl pro Kritické
iniciativu mysleni

Zavedeni interaktivnich infografik a poutavych aktivit, jako jsou videa, digitalni
Unikové mistnosti a call-to-action aktivity, mtze mladym lidem, ktefi rozvijeji
kompetence v oblasti fizeni kariéry, vgrazné zlepsit vguku. Zde je nékolik tipl pro
pedagogy odborného vzdélavani a pfipravy, jak tyto prvky efektivné zacélenit do
vyuky:
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1. Seznamte se s obsahem: Nez se zapojite do prace se studenty, vénujte
trochu 8asu prozkoumani interaktivni infografiky. Pochopte, jak funguiji
jednotlivé Casti a ruzné aktivity, které nabizi, napfiklad Uvodni video,
digitalni rozboc¢ky a aktivitu s vyzvou k akci.

2. Zacneéete s jasnymi cili uceni: Za¢néte vytvorenim jasnych cilt u¢eni pro
kazdy modul nebo sezeni. Definujte, jaké konkrétni dovednosti v oblasti
fizeni kariéry nebo budovani odolnosti budou rozvijeny prostfednictvim
interaktivnich infografik s vaSimi studentuy.

3. Predstaveni s kontextem: Zacnéte uvedenim kontextu interaktivni
infografiky. Vysvétlete jeji ucel, jak je v souladu s vgukovymi cili a co od ni
studenti mohou o&ekavat. Tim pfipravite pddu pro zapojeni a uceni.

4. Zobrazeni obsahu: Zvolte si misto, kde interaktivni infografiku ve tfidé
zobrazite, a to bud' prostfednictvim projektoru, vytist€nou a vyvésenou
na sténach tfidy, nebo digitalnimi prostfedky. Tim zajistite, ze infografiku
uvidi zaci ve skupiné.

o. Efektivni vyuziti videi: Za&néte uvodnimi videi a pozadejte udastniky,
aby se na né podivali, a poté usporadejte skupinovou diskusi o obsahu
videi. Pfed lekci provedte brainstorming nékolika otazek pro skupinovou
diskusi, které byste mohli pouzit pfi vedeni skupinové diskuse o videu
pred tim, nez studenty seznamite s digitalnimi zlomy..

6. Digitalni unikové mistnosti: Zafadte do své vyuky digitalni mistnosti jako
vyukové aktivity zalozené na vyzvach. Rozdélte studenty do skupin a
pfifad'te jim jeden z digitalnich breakoutd LOTUS. Kazda vyzva vyzaduje
kritické mysleni, spolupraci a aplikaci nau¢enych konceptu..

7. Call-to-Actionaktivity:Vyzvéte zaky,abyaktivity s vgzvou k akci dokongili
bud béhem vyuky, nebo ve svém volném &ase mimo tfidu. Tyto aktivity
jsou navrzeny tak, aby posilily ugivo pfedstavené videem a upevnéné
digitalni aktivitou.

8. Zpétna vazba a hodnoceni: Pouzivejte interaktivni kvizy nebo ankety ke
zjiSténi porozuméni a poskytnéte okamzitou zpétnou vazbu k posileni
uceni. Zvazte zaclenéni vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni,
abyste podpofili hlubsi zapojeni a reflexi.

9. Integrace s ucebnimi osnovami: Sjednotte pouzivani interaktivnich
infografik LOTUS s u8ebnimi osnovami odborného vzdélavani a pfipravy.
Jasné urdete, jak tyto zdroje podporuji konkrétni vysledky uceni a
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kompetence. Zarfadte je do plant vguky nebo vzdélavacich moduld,
abyste zajistili jejich efektivni vyuziti v ramci celkového vzdélavani.
V8echny interaktivni infografiky LOTUS jsou pfipraveny pod licenci
Creative Commons a jsou k dispozici na webovych strankach projektu
LOTUS jako oteviené vzdélavaci zdroje (OER).

10. Podpora reflexe a diskuse: Vyzvéte studenty, aby se po seznameni s
infografikou zamysleli nad svou cestou za poznanim. Zprostrfedkujte
diskusi, v niz se zaci mohou podélit o své postrehy, klast otazky a propojit
obsah se svymi osobnimi kariérnimi aspiracemi a rozvojem.

Zacglenénim téchto tipd mohou pedagogové odborného vzdélavani a pfipravy
vytvaret dynamické vzdélavaci zkuSenosti, které u mladych lidi udinné rozvijeji
kompetence v oblasti fizeni kariéry, a to prostfednictvim sady nastroju
interaktivnich infografik LOTUS.

POUZIVANI INTERAKTIVNICH INFOGRAFIK

V tomto pfikladu se podivame na prvni interaktivni infografiku o tymové praci.
Cilem této infografiky je vybudovat u mladych lidi potfebné dovednosti, znalosti
a postoje nutné k tomu, aby méli skvélé schopnosti tymové prace.

Infografika obsahuje tfi QR kédy, které stanovi zdroje k tématu - Uvodni video,
digitalni unikovou mistnost a aktivitu s vyzvou k akci. Zdroje infografiky by se
meély pouzivat v porfadi QR kodu.

Zadnéme videem, které pfedstavuje koncept tymové prace. Pomoci tohoto videa
muzete Zaky podpofit v teoretickch znalostech o tématu tim, Ze po dokond&eni
videi usporadate skupinovou diskusi o tymove praci.

Po dokonceni videa predstavte zakum digitalni odpocdinkové mistnosti. Tyto
digitalni unikové mistnosti jsou navrzeny tak, aby vyuZzivaly uceni zalozené na
vyzvach k aplikaciteoretického vzdélavaciho obsahu uvedeného ve videu. Digitalni
breakoutové mistnostivytvareji scénar, ve kterém mohou zaci zkoumat a aplikovat

e
6 Y L = Spolufinancovano
w oius Evropskou unii



A

United We Achieve,

Together We
Succeed!

TEAMWORK

Co-funded by only an
the European Union  fortem.

Spolufinancovano
Evropskou unii

naudené znalosti, a prokazat tak
kritické mysleni a FeSeni problémd,
a také aplikovat naucené znalosti..
Pedagogové mohou zaky podpofrit
pfi absolvovani téchto mistnosti
tim, Ze sestavi seznam navazujicich
zdroju, které podpofi znalosti v nich
obsazene.

Poté, co studenti dokond&i jednotlivé
mistnosti, nasleduje aktivita s vyzvou
k akci, jejimz cilem je roz8ifit znalosti
studentlotom,jakmohouvyuzitnové
nabyté znalosti a provést skute¢nou
zmeénu ve svém Zzivoté. Povzbuzenim
Zz&ku k dokonc&eni aktivity s vyzvou k
akci muzete pomoci upevnit ucéeni a
podporit zaky,aby si tyto dovednosti
procvicili v realném prostredi. Nize je
uveden pfiklad, jak mUzete vytvofit
plan vyuky na zékladé téchto zdroju.
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UKAZKOVY PLAN LEKCE

Téma: Tgmova prace

Popis vzdélavacich aktivit Trvani Potfebné materialy Vysledky uéeni a jejich

nebo vybaveni hodnoceni

Zahajeni workshopu: 5 minut Interaktivni

.« Facilitator zahaji seminar infografika #1 -

pFivitanim viech Udastnikd. Tgmova prace
« Facilitator stru¢né predstavi

téma: vgznam tymové prace

v profesnim prostredi.

« Vysvétli cile a aktivity lekce. 74ci mohou
prostfednictvim
interaktivni infografiky

Aktivita 1: Zkoumani interaktivni prozkoumat a pochopit

infografiky rt"{zné siloélfg efektivni

« Facilitator predstavi . t%movve prace,

5 minut vCetné spoluprace,

infografiku tim, ze ji
zfetelné zobrazi v mistnosti.
Provedte studenty
infografikou o tymové
préci a zdUraznéte klicovy
vzdélavaci obsah, jako je
dllezitost spoluprace,
komunikace a feSeni
problému v tymu.
Facilitator pozada
Uudastniky, aby si vytahli
telefony a pfipravili se

na skenovani QR kodu
obsahujicich interaktivni

prvky.

komunikace a reSeni
problému..
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Aktivita 2: Vgukové video a 15 minut Interaktivni Z4ci jsou schopni
diskuse infografika #1 - identifikovat kliGové

. Facilitator vyzve U&astniky, Tymova prace aspekty tymove
aby naskenovali QR kéd préclze a v’gsv{atlit, proc
zobrazeny na interaktivni Jerzggnvci);; Elrizcc:;\a/;a
infografice, a pozada je, P '
aby se podivali na video
zaméfené na vyznam
tymove prace v profesnim
kontextu.

« Po skonceni videa facilitator
s UCastniky prodiskutuje
klicové body z videa a
pozada je, aby se podélili
o své myslenky, proc je
tgmova prace na pracovisti
dalezitd, a o momenty, kdy
byla tymova prace dllezita
pfi setkani, které dfive zazili.

Aktivita 3: Digitalni unikova 20 minut Interaktivni Z4ci jsou schopni
mistnost infografika #1 - uplatnit dovednosti
. Facilitator vysvétli koncept Tgmova prace tymové prace a feSeni

problému pfi plnéni
ukold, ¢imz prokazuji
schopnost efektivné

spolupracovat a
« Facilitator rozdéli uc¢astniky komunikovat v tymu.

do malych skupinek po 2-3
a pozada je, aby naskenovali
QR kéd do digitalni mistnosti
pro dané téma.

« Facilitator nastavi Sasovac
na 15 minut, béhem ktergch
maji udastnici splnit vyzvu.

« Jakmile ¢asovac vyprsi,
facilitator svola skupinu
zpét k diskusi o vgzvé a o
tom, co se ucCastnici pfi jejim
plnéni naudili.

digitalni unikové mistnosti
a jeji ucel v ramci uceni
zalozeného na vyzvach.
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Aktivita 4: Call-to-Action
aktivita: Moje osobni tymova
dynamikal

« Facilitator vysvétli
sebereflexni aktivitu
zaméfenou na posouzeni
a vyhodnoceni dovednosti
tymové prace.

« Facilitator pozada
udastniky, aby naskenovali
zavérecny QR koéd a nasili
pokyny k dokonceni
aktivity.

« Nechte ugastnikdm ¢as na
to, aby se zamysleli nad
svymi vlastnimi zkuSenostmi
z dil¢ich tymU a své
myslenky v ramci cvigeni
zdokumentovali.

10 minut

Interaktivni
infografika #1 -
TYgmova prace

Z4ci jsou schopni
reflektovat své
dosavadni zkuSenosti s
praci v tymu, zhodnotit
své schopnosti
pracovat v tymu a
identifikovat oblasti
osobniho a profesniho
rastu, pokud jde o
jejich schopnost
pracovat v tymu.

Ukonc&eni seminare a zpétna

vazba

« Facilitator uzavre
seminar tim, ze shrne
vyznam tymove prace a
diskutovanych dovednosti.

« Facilitator vyzdvihne
hodnotu aktivniho zapojeni
do scénard tymoveé prace
a povzbudi studenty, aby
nadale pfemysleli o svych
dovednostech tgmové
prace a zlepSovali je.

5 minut

Celkova doba trvani modulu

60 minut
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