RAMEC
OTEVRENYCH
ODZNAKU

PROGRAM SKOLENI NA
PRACOVISTI




PREHLED PROJEKTU
LOTUS

Cilem projektu LOTUS je zlepsit digitalni
dovednostiaznalostipedagogtodborného
vzdélavani a pfipravy podle ramce
digitalnich kompetenci pro pedagogy
(DigCompEdu). Projekt se zaméfuje na
rozvoj jejich dovednosti v oblasti vjuky,
uceni a kreativniho vyuzivani digitalnich
zdroju a digitalniho vzdélavaciho obsahu.

Kromé toho je cilem projektu podpofrit
udastniky odborného vzdélavani a pfipravy
v rozvoji jejich dovednosti v oblasti fizeni
kariéry a budovani jejich odolnosti, aby se
mohli pfizpUsobit mé&nicimu se trhu prace.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en

RAMEC OTEVRENYCH ODZNAKU V
PROJEKTU LOTUS

V ramci projektu LOTUS partnefi vytvofi ramec otevienych odznaku, ktery
budeslouzitkuznavanivzdélavaniauspésnéhoabsolvovaniodborné pripravy
v ramci programu LOTUS pro odborniky v oblasti odborného vzdélavani a
pfipravy.Oteviené odznakyjsou digitalnireprezentace dovednosti,uspécht
nebo kvalifikaci, které jednotlivec ziskal. Mohou byt zobrazeny online,
napfiklad na webovych strankach nebo na profilu na socialnich sitich, a
prezentovat tak schopnosti a uspéchy dané osoby. Oteviené odznaky jsou
navrzeny tak, aby byly snadno ovéritelné a sdilitelné, a poskytuji zpUsob,
jak prokazat ziskané dovednosti a kompetence v digitalni podobé.

Jednou z kli¢ovych vghod otevienych odznakd je jejich pfenositelnost. Lze
je sdilet na rdznych platformach a v rdzngch prostredich, coz studentdm
umoznuje prezentovat své dovednosti a Uspéchy v ruzngch kontextech.
Odznaky Open Badges jsou navic navrzeny tak, aby byly snadno ovéfitelné.
Po kliknuti na odznak mohou divaci ziskat pfistup k metadatim, ktera
poskytuji informace o odznaku, véetné vydavatele a kritérii pro jeho ziskani.
To ma pro studenty také tuvghodu, Ze se jedna o snadnéjsi zplsob vytvareni
cest nebo ,zasobnik(“ dovednosti a uspéchu.

Oteviené odznaky si ziskaly oblibu ve vzdélavani, profesnim rozvoji a na trhu
prace jako zpUsob, jak poskytnout podrobnéjsi a ovéfiteln&jsi reprezentaci
dovednosti a uspéchul. Nabizeji jednotlivelm zpUsob, jak prezentovat své
schopnosti v digitalni podobé, kterou lze snadno sdilet se zaméstnavateli,
vzdélavacimi institucemi a koleqgu.
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JAK FUNGUJI OTEVRENE ODZNAKY?

Oteviené odznaky obsahuji metadata, ktera uzivatellm umoznuiji pfistup
k informacim o absolvovani a kvalifikaci pfijemce v konkrétni oblasti
vzdélavani. PFi vytvareni otevienych odznakt LOTUS postupovalo projektové
konsorcium ve tfech klicovych fazich:

« Predstaveni vzdélavaciho ukolu nebo zkuSenosti prostfednictvim
materiald vytvorenych v ramci programu LOTUS In-Service Training
for VET Professionals;

« Navrzeni odznaku, kterg tuto zkuSenost reprezentuje, v souladu s
technickou normou Open Badges;

« Udéleni odznaku, jakmile ucastnici uspé&sné splni konkrétni kritéria
pro udéleni odznaku.

Odbornici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy ziskaji oteviengy odznak
za kazdy uspésné absolvovany modul. Po absolvovani v§ech modull v ramci
vzdélavaciho programu LOTUS In-Service Training pro odborniky v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy ziskaji odznak ,Digital Champion Micro-
Credential Badge® na Urovni experta.Kazdy odznak mohou sdilet nartznych
platformach a socidlnich médiich, ¢imz zdlrazni své odborné znalosti a
predvedou své vzdélavaci uspéchuy.

OTEVRENE ODZNAKY V PROJEKTU
LOTUS

V ramci projektu LOTUS se budou udélovat oteviené odznaky, které budou
ocenovat vzdélavaci Uspéchy odbornikd v odborném vzdélavani a pfipravé.
Partnerské organizace (v ramci projektu LOTUS) odpovédné za provadéni
Skoleni budou odznaky spravovat a distribuovat uU&astnikidm, ktefi se
zUCastni jejich seminarl In-Service Training for VET Professionals. Tato
odpovédnost zUstane na partnerskych organizacich bé&éhem Zivotniho cyklu
projektu i po jeho skonc&eni.

Odbornici v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy mohou ziskat odznak
za kazdy ze 7 modult $koliciho programu, pokud prokazi pfislusné vysledky
uceniakompetence uvedené v tabulce nize. Pro ziskani odborného odznaku
~Digital Champion Micro-Credential Badge® musi odbornici absolvovat cely
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Skolici program. Tento program zahrnuje 18 hodin samostudia v kombinaci s
18 hodinami prezen&niho Skoleni.

Samostudijni ¢ast zahrnuje teoretické zaklady kazdého modulu a obsahuje
pripadovéstudie,hodnoticiotazky,aktivity prosebereflexi,zdrojeapraktické
tipy. Pedagogové si navic mohou planovat svuj prabézny profesni rozvoj
prostfednictvim MOOC LOTUS. Osobni skoleni zahrnuje 7 lekci sladénych s
tématy moduld, které poskytuji odbornikdm v oblasti odborného vzdélavani
a pfipravy prakticke prilezitostik u¢eni.Jedna se o pfimou vyuku,interaktivni
workshopy a skupinové diskuse, které pedagogim umoznuji aktivné se
zapojit do obsahu a spolupracovat s koleguy.

Odbornici v oblasti odborného vzdélavani a pripravy, ktefi jsou cilovou
skupinou WP2 - odborné pfipravy na pracovisti, budou mit pfilezitost
prozkoumat néasledujici vzdélavaci témata:

« Spole&né uceni

« Digitalni pedagogika

« Integrace technologii

« Inovace a kreativita

« Tvorba a kuratorstvi digitalniho obsahu

« Hodnoceni digitalnich nastroju

« Budovani odolnosti

Po absolvovani vzdélavaciho programu ziskaji pedagogové odznak ,Digital
Champion Micro-Credential Badge®, ktery ovéfijejich vzdélavaci cestu.Tento
odznak oznacuje ziskani kliGovych kompetenci. Po dokon&eni programu
pedagogové prokazi znalost kompetenci uvedenych v tabulce nize. Tyto
dovednosti jsou v souladu s vysledky u&eni programu a odpovidaji urovni
Pioneer v tématech uvedenych v ramci DigCompEdu.
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KOMPETENCE

Program odborné pfripravy na
pracovisti - Téma modulu

Kompetence

Spoleéné ucéeni

Prizplsobit vyukové metody
riznorodym a flexibilnim
vzdélavacim prostredim.
Uplatnovat razné strategie
hodnoceni pokroku a vigkonu zaku.
Rozvijet pokrodgilé kouGovaci a
mentorské dovednosti na podporu
zapojeni zaku.

Zkoumat a analyzovat rtizné
pristupy ke spoleénému ucéeni a
jejich dopad na rozvoj dovednosti.

Digitalni pedagogika

Porozumét kli¢ovgm principum

a metodam vyuky digitalni
pedagogiky pro vzdélavani v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy.
Sdilet a diskutovat s kolegy o
osvédéenych postupech digitalni
pedagogiky.

Uplatnovat metody digitalni vguky
v planech vyuky a prizplsobovat
je novym technologiim pro lepsi
vysledky zakdu..

Integrace technologii

Integrovat nové technologie pro
zlepSeni vyuky.

Propojit online prvky s tradiéni
vyukou na podporu samostatného
uceni.

Vyuzivat nastroje zalozené na hrach
a umélé inteligenci k personalizaci
zkuSenosti studentu, zvyseni jejich
zapojeni a zvySeni interaktivity..
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Inovace a kreativita

Podporovat a modelovat inovativni
vyukové metody a inspirovat tak
své kolegy.

Experimentovat s novgmi
digitalnimi nastroji a kreativnimi
pristupy k vguce.

Podporovat tymovou praci a
kreativitu Zaku prostifednictvim
aktivit projektové vguky.

Tvorba a kuratorstvi digitalniho
obsahu

Navrhovat poutavé digitalni
vyukové materialy s vyuzitim fady
multimedialnich nastroju.
Pfizplsobit a upravit obsah tak,
aby vyhovoval rizngm potiebam
studentd.

VVyuzivat nové technologie, jako je
rozsSirena realita a virtualni realita,
k vytvareni inovativnich vgukovych
prostredi a poskytovat poradenstvi
koleglim pfi tvorbé obsahu.

Hodnoceni digitalnich nastroju

Pouzit hodnotici kritéria pro
posouzeni digitalnich nastroju pro
vzdélavani v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy.

Poskytovat zpétnou vazbu k nové
vznikajicim digitalnim nastrojim s
cilem zvysit jejich u€innost.
Pochopit dopad vysoce kvalitnich
digitalnich zdroju na vysledky
vyuky.

Budovani odolnosti

Prokazat vyznam odolnosti pro
dlouhodoby kariérni uspéch ve
vzdélavani v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy.

Popsat rizné formy odolnosti na
pracovisti.

Pochopit, jak vSimavost,
prizpUsobivost a fizeni ¢asu posiluji
odolnost.
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Resilience in VET Education
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Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora
(autorl) a nemusi nutné odrazet ndzory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vgkonné agentury pro
vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za n& nemohou nést odpovédnost. Cislo projektu:
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