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WP3 - INTERAKTIVNE
INFOGRAFIKE ZA

VJESTINE UPRAVLJANJA
KARIJEROM

ANALIZA INFORMACIJA



CALL FOR ACTION

TEMATSKO PODRUCJE
Pretrazivanje — Analiza informacija

NAZIV AKTIVNOSTI
Stratesko istrazivanje podataka

VRSTA RESURSA
Aktivnost samopomodi

TRAJANJE AKTIVNOSTI
75 minuta

ISHODI UCENJA
e Razvitinapredne vjestine uanalizipodataka vezanih uz zaposljavanje
e Jacanjesposobnostiprocjeneitumacenjarazlicitihizvorainformacija
o trziStu rada
e Njegovati proaktivan pristup kontinuiranom poboljsanju vjestina
analize informacija za planiranje karijere

Call-to-Action



CILJ AKTIVNOSTI

Aktivnost strateskog istraZzivanja podataka ima za cilj osnaZziti sudionike
naprednim vjeStinama analize informacija, s posebnim naglaskom
na podatke povezane sa zaposljavanjem. Kroz strukturirani proces
samopomoci, sudionici ¢e poboljSati svoju sposobnost kriticke procjene i
tumacenja informacija o trzistu rada za informirane odluke o karijeri.

MATERIJALI POTREBNI ZA AKTIVNOST
e Racunalo ili uredaj s pristupom internetu
e Biljeznicaiolovka

DETALJNE UPUTE
1. korak: postavite jasne ciljeve analize
e Zapocnite postavljanjem jasnih ciljeva za analizu informacija vezanih
uz mogucnosti zaposljavanja. Definirajte specificne aspekte koje
zelite razumjeti, kao Sto su trendovi poslova, potrebne vjestine ili
zahtjevi industrije.

2. korak: identificirajte razlicite izvore podataka
e |strazite razliCite izvore podataka koji se posebno odnose na
zaposljavanje. Istrazite vladina izvjeS¢a o radu, industrijske
publikacije, platforme trziSta rada i obrazovne institucije. Razmislite
o ukljucivanju alternativnih gledista ili osobnih iskustava koja se
dijele na strucnim forumima.

Korak 3: Sveobuhvatna kompilacija podataka
e Prikupite i organizirajte podatke koji se odnose na vase ciljeve
vezane uz zaposljavanje. Koristite alate kao sto su proracunske
tablice, mentalne mape ili vizualna pomagala za strukturiranje svojih
informacija. Osigurajte da prikupljeni podaci pruzaju sveobuhvatan
pogled na trziste rada.

Korak 4: Analizirajte obrasce i trendove zaposljavanja
e |spitajte prikupljene podatke kako biste identificirali obrasce i
trendove na trziStu rada. Potrazite korelacije i odstupanja koja mogu
pruZiti vrijedan uvid u mogudénosti zaposljavanja, zahtjeve industrije
i trazene vjestine.
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Korak 5: Procijenite pouzdanost i vijerodostojnost informacija o poslu
e Procijenite pouzdanost i vjerodostojnost izvora iz kojih ste prikupili
informacije vezane uz posao. Uzmite u obzir autoritet, tocnost,
aktualnostiobjektivnost svakogizvora kako biste osiguraliintegritet
svoje analize.

Korak 6: Sintetizirajte informacije i formulirajte uvide u karijeru
e Sintetizirajteanalizirane podatke kako biste stvorilikoherentne uvide
povezane s vasim ciljevima u karijeri. Povezite tocke izmedu razliCitih
informacija, izvucite zakljucke i formulirajte klju¢ne zakljucke koji ¢e
voditi vasSe planiranje karijere i proces donosenja odluka.

Korak 7: Promislite i procistite

e RazmisliteoprocesuanalizeisteCenimuvidimaukarijeri.ldentificirajte
podrucja za poboljsanje vasih vjestina analize informacija povezanih
sa zaposljavanjem.

e Mozete si postaviti sljededa pitanja: Jeste li ucinkovito prikupili
i procijenili relevantne informacije o potencijalnim karijerama i
dinamici trziSta rada? Jesu li postojala ogranicenja ili pristranosti
u vasem pristupu analizi podataka? Kako mozete usavrsiti svoje
tehnike za buduce istrazivacke napore u karijeri?

Korak 8: Vas strateski plan karijere

e Razvoj strateskog plana Kkarijere ukljucuje uskladivanje vasih
poboljsanih  vjeStina s dugorocnim teZnjama. Zapocnite
identificiranjem ciljnih industrija, uloga i geografskih lokacija koje
odgovaraju vasim ciljevima u Kkarijeri i uskladene su s vasim skupom
vjestina.

e Podijelite svojplan na djelotvorne korake s mjerljivim prekretnicama,
postavljanjem rokova za odredene ciljeve kao sto su dovrsetak
relevantnih programa obuke i Sirenje vase profesionalne mreze.
Uspostavljanjem jasnih vremenskih rokova i mijerila mozete
ucinkovito pratiti svojnapredakiiskoristitiodredene prilike za posao.
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. . Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi i misljenja su stavovii mi§ljenja autora i ne moraju se
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