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Call-to-Action 

CALL FOR ACTION
TEMATSKO PODRUČJE 
Pretraživanje – Analiza informacija

NAZIV AKTIVNOSTI
Strateško istraživanje podataka

VRSTA RESURSA
Aktivnost samopomoći

TRAJANJE AKTIVNOSTI
75 minuta

ISHODI UČENJA 
•	 Razviti napredne vještine u analizi podataka vezanih uz zapošljavanje
•	 Jačanje sposobnosti procjene i tumačenja različitih izvora informacija 

o tržištu rada
•	 Njegovati proaktivan pristup kontinuiranom poboljšanju vještina 

analize informacija za planiranje karijere
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CILJ AKTIVNOSTI
Aktivnost strateškog istraživanja podataka ima za cilj osnažiti sudionike 
naprednim vještinama analize informacija, s posebnim naglaskom 
na podatke povezane sa zapošljavanjem. Kroz strukturirani proces 
samopomoći, sudionici će poboljšati svoju sposobnost kritičke procjene i 
tumačenja informacija o tržištu rada za informirane odluke o karijeri.

MATERIJALI POTREBNI ZA AKTIVNOST
•	 Računalo ili uređaj s pristupom internetu
•	 Bilježnica i olovka

DETALJNE UPUTE
1. korak: postavite jasne ciljeve analize

•	 Započnite postavljanjem jasnih ciljeva za analizu informacija vezanih 
uz mogućnosti zapošljavanja. Definirajte specifične aspekte koje 
želite razumjeti, kao što su trendovi poslova, potrebne vještine ili 
zahtjevi industrije.

2. korak: identificirajte različite izvore podataka
•	 Istražite različite izvore podataka koji se posebno odnose na 

zapošljavanje. Istražite vladina izvješća o radu, industrijske 
publikacije, platforme tržišta rada i obrazovne institucije. Razmislite 
o uključivanju alternativnih gledišta ili osobnih iskustava koja se 
dijele na stručnim forumima.

Korak 3: Sveobuhvatna kompilacija podataka
•	 Prikupite i organizirajte podatke koji se odnose na vaše ciljeve 

vezane uz zapošljavanje. Koristite alate kao što su proračunske 
tablice, mentalne mape ili vizualna pomagala za strukturiranje svojih 
informacija. Osigurajte da prikupljeni podaci pružaju sveobuhvatan 
pogled na tržište rada.

Korak 4: Analizirajte obrasce i trendove zapošljavanja
•	 Ispitajte prikupljene podatke kako biste identificirali obrasce i 

trendove na tržištu rada. Potražite korelacije i odstupanja koja mogu 
pružiti vrijedan uvid u mogućnosti zapošljavanja, zahtjeve industrije 
i tražene vještine.
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Korak 5: Procijenite pouzdanost i vjerodostojnost informacija o poslu
•	 Procijenite pouzdanost i vjerodostojnost izvora iz kojih ste prikupili 

informacije vezane uz posao. Uzmite u obzir autoritet, točnost, 
aktualnost i objektivnost svakog izvora kako biste osigurali integritet 
svoje analize.

Korak 6: Sintetizirajte informacije i formulirajte uvide u karijeru
•	 Sintetizirajte analizirane podatke kako biste stvorili koherentne uvide 

povezane s vašim ciljevima u karijeri. Povežite točke između različitih 
informacija, izvucite zaključke i formulirajte ključne zaključke koji će 
voditi vaše planiranje karijere i proces donošenja odluka.

Korak 7: Promislite i pročistite
•	 Razmislite o procesu analize i stečenim uvidima u karijeri. Identificirajte 

područja za poboljšanje vaših vještina analize informacija povezanih 
sa zapošljavanjem.

•	 Možete si postaviti sljedeća pitanja: Jeste li učinkovito prikupili 
i procijenili relevantne informacije o potencijalnim karijerama i 
dinamici tržišta rada? Jesu li postojala ograničenja ili pristranosti 
u vašem pristupu analizi podataka? Kako možete usavršiti svoje 
tehnike za buduće istraživačke napore u karijeri?

Korak 8: Vaš strateški plan karijere
•	 Razvoj strateškog plana karijere uključuje usklađivanje vaših 

poboljšanih vještina s dugoročnim težnjama. Započnite 
identificiranjem ciljnih industrija, uloga i geografskih lokacija koje 
odgovaraju vašim ciljevima u karijeri i usklađene su s vašim skupom 
vještina.

•	 Podijelite svoj plan na djelotvorne korake s mjerljivim prekretnicama, 
postavljanjem rokova za određene ciljeve kao što su dovršetak 
relevantnih programa obuke i širenje vaše profesionalne mreže. 
Uspostavljanjem jasnih vremenskih rokova i mjerila možete 
učinkovito pratiti svoj napredak i iskoristiti određene prilike za posao.
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