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WP3 - INTERAKTIVNI
INFOGRAFIKY PRO

DOVEDNOSTI V OBLASTI
RiZENIiI KARIERY

VYZKUMNE DOVEDNOSTI



CALL-TO-ACTION ACTIVITY

TEMATICKA OBLAST
Hledani - Vyzkumné dovednosti

NAZEV AKTIVITY
Dynamické vyzkumné dovednosti

TYP ZDROJE
Individualni aktivita

DOBA TRVANI AKTIVITY
60 minut

VZDELAVACI VYSTUPY
e Pochopit souvislost mezi vyzkumnymi dovednostmi a profesnim
uspéchem.
e Prokazat efektivni vyzkumné strategie pro vyhledavani a
vyhodnocovani informaci
e Rozvijet zavazek k neustalému zlepsovani vyzkumnych dovednosti
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CiL AKTIVITY

Cilemtétoaktivityje vybavit studentazakladnimivyzkumnymidovednostmi
a umoznit mu prozkoumat efektivni vyzkumné strategie, zvysit jeho
schopnost orientovat se v informacich, kriticky hodnotit zdroje a pfispét k
akademickému a profesnimu Uspéchu.

POTREBNE MATERIALY
¢ Notebooky, tablety nebo pristup k pocitacovym zdrojim.
e SeSity a pera

INSTRUKCE
Krok 1: Uvod
e Zamysletesenadvyznamemvyzkumnychdovednostivakademickém
a profesnim zivoté.
e Zvazte, jak zdokonalovani vyzkumnych dovednosti vede k
akademické excelenci a informovanému rozhodovani.
e Uvédomte si vyznam neustalého zlepSovani pri orientaci v nasem
rychle se vyvijejicim svété.
e Pokracujte zhlédnutim tohoto videa: https://www.youtube.com/
watch?v=PnxBkOqThijl

Krok 2: Zkoumani dynamickych vyzkumnych strategii
e Vyuzijte online zdroje a databdze k prozkoumani efektivnich
vyzkumnych strategii pro vyhledavani a hodnoceni informaci.
e Samostatné projdéte riizné metodiky vyzkumu, jako je vyhledavani
klicovych slov, analyza citaci a vybér databazi.
e Délejte si podrobné poznamky o klicovych zjisténich a poznatcich
objevenych béhem procesu zkoumani.

Krok 3: Individualni reflexe

e Zapojte se do osobni reflexe rliznych prozkoumanych vyzkumnych
strategii a zvazte jejich pouzitelnost pro vlastni vyzkumné projekty
a zajmy.

e Zhodnot'te udinnost kazdé strategie z hlediska relevance, efektivity
a spolehlivosti.

* |dentifikujte pfipadné problémy, kterym jste béhem zkoumani Celili,
a provedte brainstorming moznych reSeni nebo alternativnich
pristup.
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Krok 4: Zavér

e Zamysletese nad hodnotouziskanouzeseberizeného uceniazvazte,
jakym zplsobem zvySuje vase vyzkumné dovednosti a schopnosti.

e Zavazte se k zaclenéni efektivnich vyzkumnych strategii do svého
akademického a profesniho usili a stanovte si konkrétni cile pro
jejich realizaci.

e Zamyslete se nad vyznamem neustdlého uceni a prizpisobovani
se v dynamické oblasti vyzkumu a prozkoumejte moznosti dalsiho
rozvoje a zdokonalovani dovednosti..

SABLONA

Krok 1: Uvod

Efektivni vyzkumné dovednosti jsou zakladem akademického a
profesniho Uspéchu. V dobé prebytku informaci vynikaji jedinci vybaveni
silnymi vyzkumnymi dovednostmi. Cilem tohoto seminare je vybavit
vas dynamickymi vyzkumnymi strategiemi, které zvysi vasi schopnost
orientovat se v informacnim prostredi s presnosti a kritickym pohledem.

Krok 2: Priizkum dynamickych vyzkumnych strategii

Zapisnik vyzkumnych strategii

Tato SablonaslouZijako strukturovany priivodce pfizkoumanidynamickych
vyzkumnych strategii. U¢astnici si v ném mohou zaznamenat kli¢ové
poznatky, strategie a vyzvy, se kterymi se béhem seminare setkali.

Vyhledavdni informaci:
e Prozkoumejte techniky pro efektivni vyhledavani informaci.
e Zaznamenejte sinastroje azdroje, které pomahaji pfi shromazdovani
informaci.

Hodnoceni zdroja:
e Vypracujte kritéria pro hodnoceni divéryhodnosti zdroju.
e zdokumentujte metody pro rozpoznavani spolehlivych informaci

Kritické mysleni:
e Zamyslete se nad tim, jakou roli hraje kritické mysleni v efektivnim
vyzkumu
e Urcete strategie pro podporu dovednosti kritického mysleni.
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Krok 3: Diskuse ve skupiné
e Zapojte se do spolecné diskuse o prozkoumanych vyzkumnych
strategiich.
e Sdilejte ve skupiné zkusenosti, vyzvy a reseni.
e Podporte podptirné prostredi pro ucenf a sdileni poznatkd

Krok 4: Reflexe a zavazek
o Zreflektujte hodnotu, kterou workshop pfinesl, a nové ziskané
poznatky.
e Pfijméte osobni zavazek k zaclenéni dcinnych vyzkumnych strategii
do akademické a profesni praxe.
e Uvédomte si d(leZitost neustdlého ucleni a prizplsobivosti v
dynamické oblasti vyzkumu.
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