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VJESTINE UPRAVLJANJA
KARIJEROM



CALL FOR ACTION

TEMATSKO PODRUCJE
Pripremite se — vjestine za trazenje posla

NAZIV AKTIVNOSTI
Proaktivna ploca vizije karijere

VRSTA IZVORA
Radionica/interaktivna aktivnost

WSl PEOPLE

TRAJANJE AKTIVNOSTI
60 minuta

ISHOD UCENJA
e Povezite osjecaj inicijative u razvoju karijere s proaktivhim
planiranjem karijere
e Pokazitekako osjedajinicijative utrazenjuposladovodidoinovativnih
strategija trazenja posla
e Donosite odluke o karijeri i pokazite snaznu predanost osobnom i
profesionalnom rastu

Call-to-Action



CILJ AKTIVNOSTI

Ova aktivnost ima za cilj potaknuti mlade ucenike strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja da proaktivno oblikuju svoje karijere. Stvaranjem ploce
vizije, sudionici ¢e razjasniti svoje ciljeve u karijeri, poticati osjecaj inicijative
u trazenju posla i predanost osobnom i profesionalnom rastu.

MATERIJALI POTREBNI ZA AKTIVNOST
e Casopisi, novine ili ispisi sa slikama i rije¢ima povezanim s karijernim
teznjama
« Skare, ljepilo i plo¢a za plakate ili veliki papir
e Markeri, olovke i ostali umjetnicki pribor
e Flipcharti markeri

UPUTE KORAK PO KORAK
Korak 1: Uvod
e |strazite koncept ploce vizije karijere i njen znacaj u vodenju
proaktivnog planiranja karijere
e Razmislite o vaznosti osjecaja inicijative u razvoju karijere i kako to
moze dovesti do inovativnih strategija trazenja posla

Korak 2: Izrada ploce vizije

e Prikupite materijale kao sto su casopisi, Skare, ljepilo i ploca za
postere

e Omogudite svoju samorefleksiju osobnih interesa i snaga

e Rasporedite i zalijepite slike i rijeci na vizionu plocCu kako biste
predstavljali proaktivne planove karijere

e Naglasite vaznostizrazavanja predanosti osobnomiprofesionalnom
razvoju kroz odabrane elemente

Korak 3: Razmisljanje i predanost
e Razmislite o vrijednosti steCenoj izradom svoje ploce s vizijom
karijere
e Osobno se posvetite provedbi proaktivnih strategija planiranja
karijere na temelju uvida stecenih tijekom aktivnosti
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PREDLOZAK

Korak 1: Uvod

Osjedaj inicijative u razvoju karijere proaktivan je poriv za oblikovanje
profesionalne putanje. Proaktivno planiranje karijere tjera pojedince izvan
konvencionalnih putova, poticudi prilagodljivost, otpornost i inovativne
strategije trazenja posla. Osnazuje pojedince da se nose s neizvjesnostima,
iskoriste prilike i kontinuirano razvijaju vjestine klju¢ne za dugorocni uspjeh
na dinami¢nom trzistu rada.

Ploca vizije karijere mocan je alat za vizualizaciju i planiranje vasih karijernih
teznji. Omogucuje vam da vizualno izrazite svoje ciljeve, vrijednosti i
teznje, vodedi vas prema proaktivhom planiranju karijere i inovativnim
strategijama trazenja posla.

Inspiracija ploce vizije karijere:
www.peopleatheartcoaching.com/create-a-vision-board-in-4-steps
https://thedefiningdifference.com/career-life-vision-board/

Primjer predloska ploce karijera:
www.canva.com/templates/s/vision-board/

Korak 2: Izrada ploce vizije

Ploca vizije karijere

Ovaj predlozak sluzi kao strukturirani vodic za stvaranje vizualno uvijerljive
i smislene ploce proaktivne vizije karijere. Sudionici mogu prilagoditi svaki
odjeljak slikama, rijeCima i vizualnim elementima koji odjekuju njihovim
vlastitim teznjama u karijeri.

Uvod
e Uvedite titulu koja odrazava vasu cjelokupnu viziju karijere
e Ukljucite osobnuizjavuili motivacijski citat koji se odnosi na ambicije
u karijeri

Kratkorocni ciljevi u karijeri
e Navedite specificne ciljeve u karijeri koje treba postidi u sljedede 1-2
godine
e Ukljudite vizualne prikaze ili klju¢ne rijeli koje izrazavaju kratkorocna
postignuda
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http://www.peopleatheartcoaching.com/create-a-vision-board-in-4-steps
https://thedefiningdifference.com/career-life-vision-board/
http://www.canva.com/templates/s/vision-board/ 

Dugorocni ciljevi u karijeri
e Namjenski prostor za artikuliranje Sirih, dugoroc¢nih karijernih teznji
e Koristite slike i rijeci kako biste izrazili krajnje odrediste u karijeri

VjesStine koje treba razvijati
e |dentificirajte kljucne vjestine potrebne za uspjeh u odabranojkarijeri
e Vizualizirajte ove vjestine kroz slike ili ikone

Inovativne strategije trazenja posla
e Sekcija za kreativan i proaktivan pristup trazenju posla
e Ukljudite vizualne elemente koji predstavljaju umrezavanje, online
prisutnost i osebujne strategije

Profesionalni rast
* |zrazite svoju predanost osobnom i profesionalnom razvoju
e Vizualizirajtekontinuiranoucenje,poboljsanjevjestinainapredovanje
u karijeri.

Vrijednosti i kultura rada
e Razmotrite vrijednosti i radnu kulturu kojoj tezite u svojoj buducoj
karijeri
e Koristite slike ili simbole za predstavljanje ovih ideala

Postignuda i prekretnice
e Istaknite Zeljena postignuda i prekretnice vezane uz vasu bududu
karijeru

Strategije za prevladavanje izazova
e Posvetite ovaj prostor strategijama za prevladavanje potencijalnih
izazova u karijeri
e Vizualizirajte otpornost i pristupe rjeSavanju problema

Promisljanje i predanost
e Dajte izjavu o predanosti proaktivnhom planiranju karijere

Inspirativni citati
* Po Zelji dodajte citate koji nadahnjuju i odgovaraju vasoj viziji karijere

Digital escape room/Digitalna soba za bijeg
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https://docs.google.com/forms/d/1c5PfEX4COdZcyDM4YmbhY94JgL_tqBr2jV63v4ApzeQ/edit
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