WP3 - INTERAKTIVNI
INFOGRAFIKY PRO
DOVEDNOSTI V OBLASTI
RiZENI KARIERY



CALL-TO-ACTION AKTIVITA

TEMATICKA OBLAST
Priprava - dovednosti pro hledani zaméstnani

NAZEV AKTIVITY
Proaktivni nasténka s vizi kariéry

TYP ZDROJE
Workshop/interaktivni ¢innost

WSl PEOPLE
0%

DOBA TRVANI
60 minut

VYSLEDKY UCENI
e Propojit smysl pro iniciativu v kariérnim rozvoji s proaktivhim
pldnovanim kariéry.
e Ukazat, jak smysl pro iniciativu pri hledani zaméstnani vede k
inovativnim strategiim hledani zaméstnani
o Cinit kariérni rozhodnuti a projevovat silny zavazek k osobnimu a
profesnimu rdstu
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CiL AKTIVITY

Cilem této aktivity je inspirovat mladé studenty odborného vzdélavani a
pripravy k aktivnimu utvareni jejich profesni drahy. Vytvorenim nasténky
vizi ziskaji ucastnici jasno o svych kariérnich cilech, coz podpori jejich
iniciativu pri hledani zaméstnani a odhodlani k osobnimu a profesnimu
rastu..

POTREBNE MATERIALY
e Casopisy, noviny nebo vytisky s obrazky a slovy tykajicimi se
profesnich aspiraci.
e NUzky, lepidlo a flipchart nebo velky papir
e Fixy, pera a dalsi vytvarné potreby
e Flipchart a fixy

INSTRUKCE
Krok 1: Uvod
e Prozkoumejte koncept tabule kariérnich vizi a jeji vyznam pro
proaktivni planovani kariéry.
e Zamyslete se nad vyznamem smyslu pro iniciativu prirozvojikariéry a
nad tim, jak mlze vést k inovativnim strategiim hledani zaméstnani.

Krok 2: Vytvoreni nasténky vizi
e ShromdaZzdéte materidly, jako jsou ¢asopisy, nlizky, lepidlo a flipchart.
e UmozZnéte si sebereflexi osobnich zajm( a silnych stranek.
e Usporadejte a nalepte na nasténku vizi obrazky a slova, ktera budou
predstavovat proaktivni kariérni plany.
e Zdlraznéte duleZitost vyjadreni zavazku k osobnimu a profesnimu
rdstu prostfednictvim vybranych prvkd.

Krok 3: Reflexe a zavazek
e Zamyslete se nad hodnotou, kterou jste ziskali pfi vytvareni své
tabule s vizi kariéry.
e Prijméte osobni zavazek k realizaci strategii proaktivniho planovani
kariéry na zakladé poznatkl ziskanych z této aktivity
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SABLONA

Krok 1: Uvod

Smysl pro iniciativu v kariérnim rozvoji je proaktivni snaha o utvareni
profesni drahy. Proaktivni planovani kariéry posouva jednotlivce za
hranice konven¢nich cest, podporuje prizplisobivost, odolnost a inovativni
strategie hledani zaméstndni. Umoznuje jednotlivcim orientovat se v
nejistotach, vyuzivat prilezitosti a neustdle rozvijet dovednosti, které jsou
klicové pro dlouhodoby uspéch na dynamickém trhu prace.

Tabulekariérnichvizijemocnymnastrojemprovizualizaciaplanovanivasich
kariérnich aspiraci. Umozniuje vam vizualné vyjadrit vase cile, hodnoty
a aspirace a vede vas k proaktivnimu planovani kariéry a inovativnim
strategiim hledani zaméstnani.

Inspirace pro tabuli kariérnich vizi:
www.peopleatheartcoaching.com/create-a-vision-board-in-4-steps
https://thedefiningdifference.com/career-life-vision-board/

Priklad Sablony kariérni ndsténky:
www.canva.com/templates/s/vision-board/

Krok 2: Vytvoreni nasténky vizi

Kariérni nasténka

Tato Sablona slouzi jako strukturovany prlivodce pro vytvoreni vizualné
presvédcivé a smysluplné proaktivni ndsténky kariérnich vizi. U¢astnici si
mohou kazdou ¢3st prizplisobit pomoci obrazkd, slov a vizudlnich prvkd,
které rezonuiji s jejich vlastnimi kariérnimi aspiracemi.

Uvod
e Uvedte nazev, ktery odrazi vasi celkovou kariérni vizi.
e Zahriite osobni prohldSeni nebo motivadni citat souvisejici s
kariérnimi aspiracemi.

Kratkodobé kariérni cile
e Uvedte konkrétni kariérni cile, kterych chcete dosahnout v pristich
1-2 letech.
e Zahrnitevizuadlniznazornénineboklicovaslovavyjadrujicikratkodobé
uspéchy
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http://www.peopleatheartcoaching.com/create-a-vision-board-in-4-steps
https://thedefiningdifference.com/career-life-vision-board/
http://www.canva.com/templates/s/vision-board/ 

Dlouhodobé kariérni cile
e Vyhrazeny prostor pro vyjadreni SirSich, dlouhodobych kariérnich
aspiraci.
e Pouzijte obrazky a slova k vyjadreni konecného kariérniho cile

Dovednosti, které je treba rozvijet
e Urcete klicové dovednosti potfebné pro uspéch ve zvolené kariére.
¢ Vizualizujte tyto dovednosti pomoci obrazk(i nebo ikon

Inovativni strategie hledani zaméstnani
e Sekce pro kreativni a proaktivni pristupy k hledani zaméstnani
e Zahrnte vizualy predstavujici vytvareni siti, pfitomnost na internetu
a vyrazné strategie

Profesni rlist
e Vyjadrete svij zavazek k osobnimu a profesnimu rlstu
e Vizualizujte neustalé vzdélavani, zlepsovani dovednosti a kariérni
postup.

Hodnoty a pracovni kultura
e Zvazte hodnoty a pracovni kulturu, o které usilujete ve své budouci
kariére.
e Pouzijte obrazky nebo symboly, které tyto idedly reprezentuiji.

Uspé&chy a milniky
e Zdlraznéte poZzadované Uspéchy a milniky souvisejici s vasi budouci
kariérni cestou.

Strategie pro prekonavani vyzev
e Tento prostor vénujte strategiim pro prekondvani potencidlnich
kariérnich vyzev.
¢ Vizualizujte odolnost a pristupy k FeSeni problém(

Reflexe a odhodlani
e Vypracujte prohlaseni o zavazku pro proaktivni planovani kariéry

Inspirativni citaty

e Volitelné pridejte citaty, které vas inspiruji a rezonuiji s vasi kariérni
vizi.
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