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WP3 - INTERAKTIVNE
INFOGRAFIKE ZA

VJESTINE UPRAVLJANJA
KARIJEROM

RJESAVANJE PROBLEMA



CALL FOR ACTION

TEMATSKO PODRUCIJE
Pripremite se — vjesStine za trazenje posla

NAZIV AKTIVNOSTI
Interaktivni izazov rjeSavanja problema

VRSTA IZVORA
Interaktivni online kviz

TRAJANJE AKTIVNOSTI
40 minuta

ISHOD UCENJA
e Navedite osnove udinkovitih tehnika rjeSavanja problema
e Primijeniti prakti¢ne tehnike rjeSavanja problema u pripremi karijere
e Prevladajte izazove i prepreke s nadinom razmisljanja usmjerenim
na rjesenja

CILJ AKTIVNOSTI
Ova aktivnost ukljucuje ucenike u online kviz, poticuci aktivno sudjelovanje
i primjenu znanja u kontekstu rjeSavanja problema u karijeri.
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MATERIJALI POTREBNI ZA AKTIVNOST
e Platforma za online kviz (npr.Google obrasci,Kahoot!).
e Pripremljenainteraktivnakviz pitanja vezana uz rjeSavanje problema
u karijeri.
e pristup internetu.

UPUTE KORAK PO KORAK
Korak 1: Uvod
e Procditajte prilozeni uvod u aktivnost
e Razmislite o vaznosti rjeSavanja problema u pripremi Kkarijere i
najrelevantnijim dostupnim alatima, metodama i pristupima

Korak 2: Mrezni kviz
* Pristupite platformi za online kviz [navedite vezu]
e Aktivno i promisljeno ukljudite se u interaktivna pitanja kviza koja se
odnose na rjesavanje problema u kontekstu karijere

Korak 3: Samorefleksija
e Razmislite o rezultatima kviza i razmislite o opravdanosti tocnih
odgovora
e Razmislite o alternativnim pristupima rjeSavanju problema
razmatranim tijekom kviza

PREDLOZAK

Korak 1: Uvod

Rjesavanje problemasastavni je dio pripreme za karijeru jer pojedincima
daje agilnost za snalazenje u izazovima. Na dinaminom trzistu rada,
ucinkovite vjestine rjeSavanja problema omogucuju pojedincima da se
pozabave preprekama, prilagode promjenama i iskoriste prilike. Bilo
da se radi o prevladavanju prepreka u trazenju posla, izradi inovativnih
strategija karijere ili pokazivanju otpornosti u suoc€avanju s neuspjesima,
rieSavanje problema potice proaktivan nacin razmisljanja. Ovladavanjem
ovom vjestinom, pojedinci ne samo da poboljsavaju svoje sposobnosti
donosenja odluka, vec¢ i njeguju otpornost potrebnu za uspjesSnu i
ispunjenu karijeru. RjeSavanje problema je stoga kamen temeljac za mlade
ucenike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koji Zele napredovati u
evoluiraju¢em krajoliku profesionalnog razvoja.
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https://www.google.com/forms/about/
https://kahoot.com/home/kahoot-quiz-games/

Korak 2: Mrezni kviz

Prijedlozi nekih pitanja za izradu kviza.
1. dio: Osnove ucdinkovitih i prakticnih tehnika rjesavanja problema u
pripremi karijere

Pitanje 1: Koja tehnika rjeSavanja problema ukljucuje generiranje mnogih
ideja u grupnom okruzeniju za rjeSavanje odredenog izazova?

a) SWOT analiza

b) Mapiranje uma

c) Brainstorming

d) Pareto analiza

Pitanje 2: Koja tehnika vizualno organizira informacije i ideje oko sredisnjeg
koncepta, ¢inedi ih korisnim za rjeSavanje problema i donosenje odluka?
a) Dijagram riblje kosti
b) Mapiranje uma
) Analiza temeljnog uzroka
d) SWOT analiza

Pitanje 3: Koja metoda rjeSavanja problema ukljucuje utvrdivanje temeljnih
uzroka problema kako bi se rijeSio njegov izvor u pripremi karijere?

a) Analiza temeljnog uzroka

b) Dijagram riblje kosti

¢) SWOT analiza

d) Pareto analiza

Pitanje 4: Koja analiza pomaze pojedincima identificirati unutarnje snage
i slabosti, kao i vanjske prilike i prijetnje u kontekstu pripreme za karijeru?
a) SWOT analiza
b) Pareto analiza
c) Dijagram riblje kosti
d) Brainstorming
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Pitanje 5: Koja se metoda koristi za vizualni prikaz mogudih uzroka
odredenog problema u karijeri kako bi se razumijeli njegovi glavni uzroci?
a) Dijagram riblje kosti
b) Pareto analiza
¢) Mapiranje uma
d) Analiza temeljnog uzroka

2. dio: Prevladajte izazove i prepreke s nac¢inom razmisljanja usmjerenim
na rjesenja

Pitanje 6: Naisli ste na veliki neuspjeh u pripremi za karijeru. Koji je
najucinkovitiji nacin razmisljanja za prevladavanje ovog izazova?

a) Zadrzavanje na problemu

b) Optuzivanje vanjskih ¢imbenika

) TraZenje inovativnih rjeSenja

d) Izbjegavanje problema

Pitanje 7: Suolavate se s otporom svojim idejama o karijeri. Sto je stav
usmjeren na rjeSenje u ovoj situaciji?
a) Napustanje svojih ideja
b) Ignoriranje povratne informacije
) Pronalazenje zajednickog jezika i prilagodavanje vaseg pristupa
d) Reagirati obrambeno

Pitanje 8: Vas pocetni plan karijere nailazi na neolekivane prepreke. Sto je
pristup usmjeren na rjesenje u ovoj situaciji?

a) Odustajanje od plana

b) TraZenje alternativnih ruta i prilagodavanje plana

c) Optuzivanje vanjskih ¢imbenika

d) Ignoriranje izazova

Pitanje 9: Dobivate konstruktivne kritike na svoju molbu za posao. Sto
odrazava stav usmjeren na rjesenja?

a) Odbacivanje povratne informacije

b) Uclenje iz povratnih informacija i poboljsanje

c) Izbjegavanije daljnjih primjena

d) Okrivljavanje vanjskih ¢imbenika za povratnu informaciju
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Pitanje 10: Suolavate se s kratkim rokom za projekt vezan uz karijeru. Sto
pokazuje nacin razmisljanja usmjeren na rjesenja?

a) Odgadanje i nadanje najboljem

b) TraZenje podrske od drugih

c) Zalba na rok

d) Razdvajanje projekta na upravljive zadatke i odredivanje prioriteta

Korak 3: Samorefleksija
e Kakvi su bili vasi rezultati kviza i kako se osjecate o njima?
e Odvojite trenutak da razmislite o opravdanju iza to¢nih odgovora.
Jeste li razumjeli zasto su odredene opcije bile tocne?
e Je li bilo pitanja ili tema koje ste smatrali posebno izazovnima ili
pronicljivima?
e Razmislite o alternativnim pristupima rjeSavanju problema koji su
razmatrani tijekom kviza. Je li vam se neki od ovih pristupa dopao?
e Razmislite o vlastitim metodama rjeSavanja problema. Postoje
li neke alternativne strategije koje biste mogli ukljuciti na temelju
onoga Sto ste naudili u kvizu?
e Kakobirazmatranjerazlicitih perspektivaipristupamoglo poboljsati
vase vjestine rjeSavanja problema u bududim situacijama?

P1: todan odgovor bio je brainstorming - tehnika koja se koristi za
generiranje mnogih ideja u kratkom vremenu. To ukljucuje skupinu ljudi
koji se okupljaju kako bi podijelili svoje ideje i nadogradili medusobne
prijedloge.

P2: tocan odgovor bio je mapiranje uma - vizualna tehnika koja se koristi
za organiziranje informacija i ideja. UkljuCuje stvaranje dijagrama koji
povezuje razlicite ideje i koncepte zajedno, omogucujuci vam da vidite
odnose medu njima.

P3: tocan odgovor je analiza temeljnog uzroka — tehnika koja se koristi
za utvrdivanje temeljnog uzroka problema. To ukljuluje visestruko
postavljanje pitanja “zasto” kako bi se doslo do korijena problema, a ne
samo lijecenje simptoma.
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P4: tocan odgovor bio je SWOT analiza - tehnika koja se koristi za procjenu
prednosti, slabosti, prilika i prijetnji poslovanja ili projekta. Ukljucuje
prepoznavanje unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji bi mogli utjecati na
uspjeh pothvata.

P5:tocan odgovor bio je dijagramriblje kosti — takoder poznat kao Ishikawa
dijagram, to je vizualni alat koji se koristi za prepoznavanje mogucih uzroka
problema. Ukljucuje stvaranje dijagrama koji izgleda kao riblji kostur, s
problemom na glaviribe i mogudim uzrocima koji se granaju od kraljezZnice.

P6: tolan odgovor bio je trazenje inovativnih rjeSenja - kada se
suocavate s velikim neuspjehom, zadrzavanje na problemu, okrivljavanje
vanjskih ¢imbenika ili izbjegavanje problema moze sprijeciti napredak.
Najucinkovitije razmisljanje je traziti inovativna rjesenja. To ukljucuje
proaktivno istrazivanje kreativnih i strateskih pristupa za prevladavanje
izazova, poticanje otpornosti i prilagodljivosti u pripremi karijere.

P7: tocan odgovor je pronalazenje zajednickog jezika i prilagodavanje
vaseg pristupa — stav usmjeren na rjeSenje u slucaju otpora ukljucuje
pronalazenje zajednickog jezika i prilagodavanje vaseg pristupa. Ovaj
pristup poti¢e suradnju i fleksibilnost, dopustajudi pojedincima da se
pozabave problemima, ukljuc¢e povratne informacije i rade na rjeSavaniju.
Napustanjeideja,ignoriranje povratnihinformacijailiobrambenoreagiranje
moze sprijeciti napredak i suradnju u razvoju karijere.

P8: todan odgovor bio je trazenje alternativnih ruta i prilagodba plana -
pristup usmjeren na rjesenja u slucaju neocekivanih prepreka ukljucuje
traZenje alternativnihrutaiprilagodbu plana. Potpuno odustajanje od plana
moze ograniciti potencijalne prilike, dok okrivljavanje vanjskih ¢imbenika
ili ignoriranje izazova moze sprijeliti napredak. TraZzenjem alternativa i
prilagodavanjem plana pojedinci mogu pokazati otpornost, kreativnost i
proaktivan nacin razmisljanja u prevladavanju prepreka.

P9: tolan odgovor bio je ulenje iz povratnih informacija i uvodenje

poboljsanja — stav usmjeren na rjeSenja kada se prima konstruktivna
kritika ukljucuje ucenje iz povratnih informacija i uvodenje poboljSanja.
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Odbacivanje povratnih informacija moze sprijeciti
osobni i profesionalni rast, dok okrivljavanje vanjskih

Cimbenika ili izbjegavanje daljnjih prijava moze
ograniciti prilike. Aktivnim uclenjem iz povratnih
informacija i uvodenjem poboljSanja, pojedinci

demonstriraju predanost samopoboljSanjuipovedane
Sanse za uspjeh u svojoj karijeri.

P10: toan odgovor bio je rastavljanje projekta na
zadatke kojima se moze upravljati i odredivanje
prioriteta - demonstriranje nacina razmisljanja
usmjerenog na rjesenja u uvjetima kratkog roka
ukljucuje rastavljanje projekta na zadatke kojima se
mozeupravljatiiodredivanjeprioriteta. Odugovlacenje
ili prigovaranje narok moze dovesti do neucinkovitosti
i dodatnog stresa. TraZzenje podrSke od drugih je
korisno, ali razbijanje projekta na zadatke kojima
se moze upravljati pokazuje proaktivno rjeSavanje
problema, ucinkovito upravljanje vremenomistrateski
pristup ispunjavanju rokova u projektima vezanim uz
karijeru.

Razmislite o tome kako se te tehnike i nadini
razmisljanja mogu prakti¢no primijeniti u scenarijima
karijere u stvarnom svijetu. Istovremeno, istrazite
alternativne pristupe pregledom netocnih odgovora.
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