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IMODELLO DI ATTIVITA CALL-TO-ACTION

AREA TEMATICA
Comunicazione orale e scritta

TITOLO DELLATTIVITA
Creare il mio CV e i modi per migliorarlo!

TIPO DI RISORSA
Attivita di Auto-Aiuto
DURATA DELL’ATTIVITA (IN MINUTI)

30 minuti di scrittura del CV e determinazione dei modi per migliorare

RISULTATI DELL’APPRENDIMENTO
La possibilita di scegliere i modelli di CV appropriati e includere tutte le
informazioni pertinenti. Possibilmente determinare le aree per migliorare il CV.

OBIETTIVO DELL’ATTIVITA

L’obiettivo di questa attivita € quello di creare un CV basato sulla tua esperienza
e formazione. Una volta creato il CV, fai un brainstorming su come puoi
migliorarlo (attraverso opportunita di formazione, volontariato, ecc.)

Call-to-Action



MATERIALI NECESSARI PER L’ATTIVITA
e Modelli di CV (forniti)

ISTRUZIONI DETTAGLIATE

Istruzioni

Fase 1: Analizzare le diverse opzioni per la comunicazione scritta con il datore

di lavoro:
Esaminare le diverse opzioni di CV al seguente link: https://cvapp.ie/
cv-templates/semplice. In base a come desideri visualizzare le tue
informazioni personali e la tua esperienza, scegli quale modello sarebbe
piu adatto. Assicurati che il modello scelto rifletta le tue competenze e
i tuoi risultati piu pertinenti e per il lavoro per il quale stai cercando di
candidarti.

Fase 2: Valutare e determinare le informazioni pertinenti:

Scegli il CV pil adatto tra i seguenti modelli (fonte modello: https://
www.recruiters.ie/blog/cv-templates)

e ModellodiCV1

e Modello diCV2

e ModellodiCV3
Aggiungi il tuo profilo personale, riassumendo il lavoro che cerchi ed
evidenziando i tuoi punti di forza o le tue capacita. Includi dettagli sulla
tuaistruzione e sulle esperienze pertinenti, che potrebbero comportare
attivita di volontariato o risultati relativi al lavoro desiderato.

Fase 3: Riflettere sulle informazioni fornite e correggere il CV:
Sonoincluse tutte leinformazioni pertinenti? Lagrammatica e corretta?
Se possibile, chiedi a un’altra persona di correggere il tuo CV e chiedi
un feedback.

Fase 4: Analizzare e determinare eventuali aree in cui il CV potrebbe essere
migliorato:
Ci sono aree che potrebbero essere migliorate nel tuo CV? Potresti
frequentare un corso per imparare una nuova materia/competenza? Ci
sono modi in cui potresti migliorare le tue abilita facendo volontariato
in un evento o in un’attivita sportiva, ecc.

Digital Escape Room
Comunicazione orale e scritta DER link
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