WP3 - INTERAKTIVNE
INFOGRAFIKE ZA

VJESTINE UPRAVLJANJA
KARIJEROM



CALL FOR ACTION

TEMATSKO PODRUCIJE
Prilagodljivost promjenama

NAZIV AKTIVNOSTI
Pripremite se za prihvadanje promjena u radnom okruzeniju

VRSTA RESURSA
Aktivnost samopomodi

e ™

TRAJANJE AKTIVNOSTI (U MINUTAMA)
60 minuta

ISHOD UCENJA
e Odaberite strategije i metode za planiranje, pripremu i prilagodbu
promjenama u radnom okruzenju

CILJ AKTIVNOSTI

Cilj ove aktivnosti je pomodi vam da se pripremite za prihvacdanje svojih
vjestina prilagodljivosti i njihovu primjenu na radnom mijestu.
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MATERIJALI POTREBNI ZA AKTIVNOST
e |nternet
e PowerPoint ili Word

DETALJNE UPUTE

Analizirajte sebe i razmislite o alternativama koje imate u svojoj karijeri.
Korak po korak razmotrite svoju trenutnu situaciju i Sto mozete promijeniti
u buducdnosti kako biste bili konkurentniji na trzistu. Ovaj zadatak ce

radnom okruzeniju i spremniji prihvatiti promjene ako je potrebno.
Prodite kroz korake i napravite sazetak svojih nalaza kroz SWOT analizu.

Korak 1: Snage
e Navedite svoje jake atribute, vjeStine i iskustva.
e Razmislite o tome Sto vas izdvaja od drugih u vasem podrudju.
e Razmotrite osobne osobine, tehnicke vjestine i meke vjestine.

Korak 2: Slabosti
* |dentificirajte podrudja u kojima vam nedostaju vjestine ili iskustvo.
e Razmislite o svim ogranicenjima ili izazovima s kojima se suocavate
u svojoj trenutnoj ulozi ili zeljenoj karijeri.

Korak 3: Prilike
e |strazite trziSne trendove i zahtjeve industrije.
e |dentificirajte potencijalne prilike za rast karijere ili nove putove
stjecanja vjestina.

Korak 4: Prijetnje:
e Procijenite potencijalne prepreke ili izazove na odabranom putu
karijere.
e Uzmite u obzir vanjske ¢imbenike kao Sto su gospodarski padovi,
poremecaji u industriji ili povecana konkurencija.
e Razmislite o podrudjima u kojima vase vjestine s vremenom mogu
zastarjeti ili manje trazene.
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Korak 5: Sastavite i analizirajte nalaze:

e Pregledajte svoje popise za svaku kategoriju
(snage, slabosti, prilike, prijetnje).

e Odredite prioritete kljucnih podrudja za
poboljsanje ili daljnje istrazivanje.

e Razvijteakcijskiplan:Natemeljusvojeanalize
postavite ostvarive ciljeve i vremenske
rokove za svaku akciju.

Provedba kombinacije ovih strategija i metoda
moze doprinijeti proaktivhom, prilagodljivom
i otpornom pristupu promjenama u radnom
okruzenju.

Predlozak
Po zelji navedite predlozak koji olakSava aktivnost

Digitalna poveznica:
EN Digitalni proboj - Prilagodljivost promjenama -

Google Formulare
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https://docs.google.com/forms/d/1iIJGAm9e8w8Q5NdZv9UFKYfSVM4BkwVbt28AkoE2G0Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iIJGAm9e8w8Q5NdZv9UFKYfSVM4BkwVbt28AkoE2G0Y/edit
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European Consultants

. . Financirano sredstvima Europske unije. lzneseni stavovi i misljenja su stavovii mi§ljenja autora i ne moraju se
Sufinancira podudarati sa stavovima i misljenjima Europske unije ili Europske izvr§ne agencije za obrazovanje i kulturu
Eu ropska unija (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih. Broj projekta: 2022-2-1E01-

KA220-VET-000099488




