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CALL-TO-ACTION-AKTIVITAT

THEMATISCHER BEREICH
Anpassungsfahigkeit an Veranderungen

TATIGKEIT TITEL
Bereitschaft, Veranderungen im Arbeitsumfeld zu akzeptieren
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e T R '
¥

. -
_THE WORLD IS CHANGING

DAUER DER AKTIVITAT (IN MINUTEN)
60 Minuten

LERNERGEBNIS

e Auswahl von Strategien und Methoden zur Planung, Vorbereitung

und Anpassung an Verdnderungen im Arbeitsumfeld

ZIEL DER AKTIVITAT
Ziel dieser Aktivitat ist es, Sie darauf vorzubereiten, sich

Anpassungsfahigkeit zu eigen zu machen und sie am Arbeitsplatz

anzuwenden.
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ERFORDERLICHE MATERIALIEN FUR DIE AKTIVITAT
e |nternet
¢ PowerPoint or Word

SCHRITT-FUR-SCHRITT-ANLEITUNG

Analysieren Sie sich selbst und tberlegen Sie, welche Alternativen Sie in
lhrer Karriere haben. Uberlegen Sie Schritt fiir Schritt, wie Ihre derzeitige
Situationaussieht und was Siein Zukunft andern kénnen, um auf dem Markt
wettbewerbsfahiger zu sein. Diese Aufgabe wird Sie darauf vorbereiten,
dass Sie sich besser an Verdanderungen in Ihrem derzeitigen Arbeitsumfeld
anpassen konnen und bereit sind, diese Verdnderungen zu akzeptieren,
wenn sie notwendig sind.

Gehen Sie die Schritte durch und fassen Sie Ihre Ergebnisse in einer SWOT-
Analyse zusammen.

Schritt 1: Starken
e Listen Sie lhre starken Eigenschaften, Fahigkeiten und Erfahrungen
auf.
» Uberlegen Sie, was Sie von anderen in Ihrem Bereich unterscheidet.
e Berticksichtigen Sie personliche Eigenschaften, technische
Fahigkeiten und Soft Skills.

Schritt 2: Schwachstellen
e Ermitteln Sie Bereiche, in denen es lhnen an Fahigkeiten oder
Erfahrung mangelt.
» Uberlegen Sie, welche Einschrankungen oder Herausforderungen
Sie in lhrer derzeitigen Funktion oder auf lhrem angestrebten
Karriereweg haben.

Schritt 3: Méglichkeiten
e Erforschung von Markttrends und Branchenanforderungen.
e Ermittlung potenzieller Karrieremdglichkeiten oder neuer Wege
zum Erwerb von Fahigkeiten.
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Schritt 4: Bedrohungen:

e Bewerten Sie mogliche Hindernisse oder
Herausforderungen auf lhrem gewahlten
Karriereweg.

e Berlicksichtigen Sie externe Faktoren wie
wirtschaftliche Abschwiinge, Stérungen in
der Branche oder verstarkten Wettbewerb.

o Uberlegen Sie, in welchen Bereichen lhre
Fahigkeiten im Laufe der Zeit veraltet oder
weniger gefragt sein konnten.

Schritt 5: Zusammenstellen und Analysieren der
Ergebnisse:

 Uberpriifen Sie lhre Listen fiirjede Kategorie
(Starken, Schwachen, Chancen, Risiken).

e Setzen Sie Prioritdten fur die wichtigsten
Bereiche, die verbessert oder weiter
erforscht werden missen.

e Entwickeln Sie einen Aktionsplan: Legen Sie
auf der Grundlage Ihrer Analyse erreichbare
Ziele und Zeitplane fiir jede MalRnahme fest.

DieUmsetzungeinerKombinationdieserStrategien
und Methoden kann zu einem proaktiven,
anpassungsfahigen und  widerstandsfahigen
Ansatz gegenuber Veranderungen im
Arbeitsumfeld beitragen.

Vorlage
Falls gewilinscht, stellen Sie eine Vorlage zur
Verfiigung, die die Aktivitat erleichtert

Digitaler Breakout-Link:
DE Digital breakout - Anpassungsfahigkeit an den

Wandel - Google Formulare
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https://docs.google.com/forms/d/1iIJGAm9e8w8Q5NdZv9UFKYfSVM4BkwVbt28AkoE2G0Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iIJGAm9e8w8Q5NdZv9UFKYfSVM4BkwVbt28AkoE2G0Y/edit
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o Kofi iert d Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieRlich denen
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