WP3 - INFOGRAFICA
INTERATTIVA PER

LE COMPETENZE DI
GESTIONE DELLE
CARRIERE



ATTIVITA DI CALL-TO-ACTION

AREA TEMATICA
Tendenze del mercato del lavoro

RICERCA SUL MERCATO!
Research the market!

TIPO DI RISORSA
Attivita di Auto-Aiuto
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DURATA DELL’ATTIVITA (IN MINUTI)
60 minuti

RISULTATI DELL’APPRENDIMENTO
Analizzare i dati relativi alle opportunita di occupazione, richieste del
settore e competenze desiderate

OBIETTIVO DELLATTIVITA
Inquestaattivita,ipartecipantiapprofondirannole complessitadelmercato
del lavoro, acquisendo intuizioni sul suo significato, sulle conoscenze
essenziali e sulle metodologie di ricerca efficaci.

Call-to-Action



MATERIALI NECESSARI PER L’ATTIVITA
* Internet
e Microsoft Word o qualsiasialtro strumento pertinente perlascrittura
del testo

ISTRUZIONI DETTAGLIATE

In questa attivita, il tuo compito € analizzarei datirelativialle opportunita di
lavoro, alle richieste del settore e alle competenze richieste. Prima di tutto
quello che devi fare e pensare al tuo futuro. Se sei soddisfatto della tua
situazione attuale, puoi pensare a cosa puoi fare in futuro. E sempre molto
utile conoscere il mercato del lavoro e come analizzare tutti i dati raccolti.
Aprire il documento di Microsoft Word e iniziare a prendere appunti passo
dopo passo come segue:

1. Definire gli obiettivi:
Delinea chiaramente lo scopo dell’analisi.
Specifica il focus del settore.

2. Identificare le fonti di dati:

Compila un elenco di dati affidabili, tra cui rapporti sul [avoro governativi,
pubblicazioni di settore, piattaforme di mercato del lavoro e istituti di
istruzione.

Prendiin considerazione sondaggi, interviste e focus group perraccogliere
informazioni qualitative.

3. Raccogliere dati sull’occupazione:

Raccogli dati sugli attuali tassi di occupazione, le aperture dilavoro e tassi
di disoccupazione nella regione o nell’industria target.

Esamina le tendenze nel tempo per identificare modelli e potenziali
correlazioni.

4. Esaminare le tendenze del settore:

Esamina rapporti e pubblicazioni del settore dellaricerca per comprendere
lo stato attuale e le proiezioni future dell’industria scelta.

Individua i settori emergenti e le aree potenziali per la crescita
dell’occupazione.
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5. Analizzare le descrizioni dei lavori:
Esaminaledescrizionideilavoridavariefontiperidentificarelecompetenze,
le qualifiche e i requisiti comuni.

Nota eventuali certificazioni specifiche o livelli di esperienza che i datori di
lavoro stanno cercando.

6. Esplorare le competenze richieste:

Utilizza piattaforme di mercato del lavoro, forum di settore e interviste
di esperti per identificare le competenze che sono attualmente molto
richieste.

Classificale competenzein categorie tecniche, soft e specifiche del settore.

7. Sintetizzare i risultati e le raccomandazioni:
Riassumi i principali risultati e approfondimenti dell’analisi.
- Fornisci raccomandazioni per gli individui

8. Monitoraggio continuo:

Stabilisci un piano per il monitoraggio continuo dei dati per rimanere al
passo con i cambiamenti nelle opportunita di lavoro, nelle richieste del
settore e nei requisiti di competenze.
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