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INFOGRAFIKY PRO
DOVEDNOSTI V OBLASTI
RiZENI KARIERY

Hodnoceni osobnich silnych
stranek a dovednosti



CALL-TO-ACTION AKTIVITA

TEMATICKA OBLAST
Hodnoceni osobnich silnych stranek a dovednosti

NAZEV AKTIVITY
Prozkoumejte své silné stranky

TYP ZDROJE
Svépomocna aktivita

DOBA TRVANI
45 minut

VZDELAVACIi VYSTUP
e Pouziti technik sebehodnoceni jako soudasti strategie hledani
zameéstnani.

CiL AKTIVITY

Cilem této aktivity je vyuzit techniky sebehodnocenijako Gcinného nastroje
ve vasi strategii hledani zaméstnani a vyrazné zvysit vase Sance na uspéch.
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POTREBNE MATERIALY
¢ |nternet
e Google dokumenty

POKYNY

Pouziti technik sebehodnocenijako soudasti strategie hledani zaméstnani
je zadsadni z nékolika divodl. Postupujte podle ndsledujicich krok( a
na zakladé svych zjisténi vytvorte SWOT analyzu, kterd vdm pomfze
identifikovat vase aktudlni pfilezitosti na trhu.

Krok 1:

|dentifikujte své silné a slabé stranky: Sebehodnoceni vdm pomuze
identifikovat vase silné a slabé stranky, abyste se pri hledani prace mohli
zameéfrit na pozice, které vyuzivajivase silné stranky a minimalizuji vystaveni
vasim slabym strankam. Pokuste se identifikovat své silné a slabé stranky.

Krok 2:

Ujasnéte si realné kariérni prilezitosti a identifikujte hrozby, které vam
brani v dosazeni vasich cild: Sebehodnoceni vdam pomuze ujasnit si vase
kariérni cile. Védomi toho, co chcete, vdm pomuze stanovit realistické a
dosazitelné cile pfi hledani zaméstnani, coz vdm umozni byt pfi hledani
soustredénéjsi a efektivnéjsi. Srovnejte své kariérni cile s prilezitostmi a
hrozbami na trhu prace.

Krok 3:

Otevrete si dokument Google a vytvorte si kariérni SWOT analyzu. Ta vam
pom(iZe Iépe pochopit, v jakych oblastech vynikate, v jakych oblastech se
muzete zlepsit, a také vam pomaze kriticky analyzovat spravnou cestu pro
vase hledanikariéry. Vyplnénim analyzy SWOT muzete identifikovat klicové
oblasti, které se budou tykat vaseho hledani zaméstnani, a uvédomit si,
jak to pozitivné ovlivni vasi kariéru.

SABLONA
SWOT analyza - na dalsi strané
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Priivodce krok za krokem k provedeni SWOT analyzy na zdakladé
sebehodnoceni:

Krok 1: Identifikace silnych a slabych stranek

Silné stranky:
e Zamyslete se nad svymi dovednostmi, zkusenostmi a vlastnostmi.
e Zvazte zpétnou vazbu od predchozich zaméstnavatel(, koleglinebo
mentor(i
 |dentifikujte oblasti, ve kterych trvale dosahujete dobrych vysledk(

Priklady: silné komunikacni dovednosti, vad¢i schopnosti, technické
znalosti atd.

Slabé stranky:
e Uvédomte si oblasti, ve kterych se potfebujete zlepsit nebo kde se
potykate s problémy.
e Zamyslete se nad zpétnou vazbou ziskanou v ramci hodnoceni
vykonu nebo osobniho hodnoceni.
e Zvazte dovednosti nebo vlastnosti, které mohou branit vasemu
kariérnimu postupu.

Priklady: nedostatek zkusenosti v urcitych oblastech, potize s rizenim casu
atd.

Krok 2: Ujasnéni si redinych kariérnich pfilezitosti a hrozeb

Prilezitosti:
e Prozkoumejte aktuadlni trendy a vyvoj ve vasem oboru nebo
pozadované oblasti.
e |dentifikujte potencidlni kariérni cesty, moznosti postupu nebo
mezery v dovednostech na trhu.
e ZvaztemoZznostinavazovanikontaktd, oborové akce nebo programy
profesniho rozvoje.
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Priklady: nové technologie, rostouci poptiavka po specifickych
dovednostech, akce pro navazovani kontakt( atd.

Hrozby:
e Zhodnot'te vné&jsi faktory, které by mohly predstavovat vyzvu pro
vase kariérni cile.
e Zvazte ekonomické trendy, nasyceni trhu nebo vyzvy specifické pro
dané odvétvi.
* |dentifikujte potencidlni konkurenci nebo prekazky vstupu na trh ve
vami pozadovaném oboru.

Priklady: konkurence na trhu prace, technologicky pokrok zplsobujici
zastaravani dovednosti, hospodarsky pokles atd.

SILNE STRANKY SLABE PRILEZITOSTI HROZBY
STRANKY

Digitalni unikova mistnost: Assessing personal strengths and skills
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScm-ig9wuqbuyElwYp27XIooVt63atUr5pMGSyImgMS7NDxKg/viewform
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