OPEN BADGE

FORMACAO CONTINUA DE
FORMADORES




RESUMO

OprojetoLOTUStemcomoobjetivomelhorar
as competéncias e os conhecimentos
digitais dos formadores de EFP, sequindo
0 Quadro Europeu de Competéncia Digital
para Educadores (DigCompEdu). Centra-
se no desenvolvimento de competéncias
em matéria de ensino, aprendizagem e
utilizacéo criativa derecursos e conteudos
educativos digitais.

Paralelamente,visaapoiaros formandosde
EFPadesenvolveremas suascompeténcias
de gestdo de carreira e a reforcarem a sua
resiliéncia para se adaptarem a evolucéo
do mercado de trabalho.
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https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en?prefLang=pt&etrans=pt

OPEN BADGES DO PROJETO LOTUS

No ambitodo projeto,os parceiros desenvolverdoum quadro de OpenBadges
(Medalhas Digitais) para reconhecer a aprendizagem e a conclusdo bem-
sucedida do LOTUS Formacgé&o continua de formadores. Os Open Badges séo
representacdes digitais de aptiddes, conquistas ou qualificacdes obtidas
por uma pessoa. Podem ser apresentadas online, como por exemplo num
site ou num perfil de redes sociais, de forma a mostrar as capacidades e
sucessos. Foram pensados para serem facilmente verificaveis e partilhaveis,
permitindo demonstrarasaptidées e competéncias adquiridas num formato
digital.

Umadas principais vantagens dos Open Badges é a sua portabilidade.Podem
ser partilhadas em diferentes plataformas e ambientes, permitindo aos
formandos mostrar as suas competéncias e desempenhos numa variedade
de contextos. Além disso, foram concebidos para serem facilmente
verificaveis. Ao clicar num Open Badges, é possivel aceder a metadados que
fornecem varias informacdes, incluindo quem a criou € quais os critérios
para a obter. Também é vantajoso para os formandos, pois facilita a criacado
de caminhos ou “pilhas” de competéncias e conquistas.

Os Open Badges ganharam popularidade na formagéo, no desenvolvimento
profissional e no mercado de trabalho como forma de fornecer uma
representacdomaisdetalhadaeverificaveldecompeténciasedesempenhos.
Oferecem uma forma de os individuos mostrarem as suas capacidades num
formato digital que pode ser facilmente partilhado com empregadores,
instituicdes de ensino e colegas.
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FUNCIONAMENTO DOS OPEN BADGES

Os Open Badges contém metadados que permitem aos utilizadores aceder
a informacdes sobre as qualificacdes da pessoa que a recebeu numa area
de aprendizagem especifica. No seu processo de criagcdo, a parceria do
projeto sequiu trés etapas fundamentais:

- apresentar um desafio ou experiéncia de aprendizagem através
dos materiais desenvolvidos na LOTUS Formag&do continua de
formadores;

- criarum Open Badge que represente esta experiéncia, respeitando
a norma técnica dos Open Badges;

- atribuir o Open Badge quando os participantes tiverem cumprido
com éxito os critérios especificos.

Os formadores receberdo um Open Badge por cada médulo que concluirem
com éxito. Apds a conclusdo de todos os moédulos do LOTUS Formacao
continua de formadores, ser-lhes-a atribuido o nivel de especialista
“Open Badge Microcredencial de Campeédo Digital®. Cada Open Badges
pode ser partilhado em plataformas e redes sociais, destacando os seus
conhecimentos e mostrando as suas conquistas de aprendizagem.

ATRIBUICAO DOS OPEN BADGES

No projeto LOTUS, os Open Badges serdo atribuidos para reconhecer os
resultados de aprendizagem dos formadores. As organizagdes parceiras (no
ambito do projeto) responsaveis pela execugédo da formagéo administrardo
e distribuirdao os Open Badges aos formandos que participarem nos
seus workshops do LOTUS Formacdo continua de formadores. Esta
responsabilidade permanecerd com as organizagcdes parceiras durante e
apo6s o ciclo de vida do projeto.

Os formadores podem consegui um Open Badges em cada um dos sete
modulos do programa de formacgédo, ao demonstrarem os resultados de
aprendizagem e as aptiddes relevantes sinalizadas na tabela abaixo. Para
se qualificarem para a “Open Badge Microcredencial de Campeéo Digital”,
devem completar todo o programa de formagao. Este programa inclui 18
horas de aprendizagem auténoma combinadas com 18 horas de formagéao
presencial.
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A componente de aprendizagem auténoma abrange os fundamentos
tedricos de cada mddulo e inclui estudos de caso, perquntas de avaliacao,
atividades de reflexdo, recursos e dicas praticas. Além disso, os formadores
podem planear o seu desenvolvimento profissional continuo através do
MOOC para desenvolver aresiliéncia. A formacao presencial inclui sete aulas
alinhadas com os topicos do modulo, proporcionando oportunidades de
aprendizagem pratica aos formadores. Inclui ensino presencial, workshops
interativos e debates em grupo, permitindo que os formadores se envolvam
ativamente com o conteudo e colaborem com os seus pares.

Os formadores, que sédo o publico-alvo da formacéo, terdo a oportunidade
de explorar os sequintes topicos de aprendizagem:

« Aprendizagem em colaboragao

- Pedagogia digital

- Integracao tecnoldgica

- Inovacéo e criatividade

« Criacdo e curadoria de conteudos digitais

« Avaliagcdo das ferramentas digitais

« Reforgo daresiliéncia

Ao concluirem o programa de formagé&o, os formadores receberédo a “Open
Badge Microcredencial de Campeéo Digital”, que comprova o percurso de

aprendizagem, significando a aquisicdo de aptiddes-chave. Apds a sua
conclusédo, os formadores demonstrardo proficiéncia nas aptiddes listadas
na tabela sequinte. Estas aptiddes estdo alinhadas com os resultados de
aprendizagem do programa e correspondem ao Nivel Pioneiro do quadro
DigCompEdu.
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APTIDOES

Tépico do programa de formagao Aptiddes

Aprendizagem em colaboragéo « Adaptar os métodos de ensino
a ambientes de aprendizagem
diversificados e flexiveis

« Aplicar varias estratégias de
avaliagdo para avaliar o progresso e
o desempenho dos formandos

« Desenvolver aptiddes avangadas de
orientacédo e tutoria para promover
a participagao dos formandos

« Explorar e analisar diferentes
abordagens de aprendizagem em
colaboragao e o seu impacte no
desenvolvimento de aptidoes

Pedagogia digital « Compreender os principios
fundamentais e os métodos de
ensino da pedagogia digital para o
ensino EFP

« Partilhar e debater as melhores
praticas de pedagogia digital com
colegas

e Aplicar métodos de ensino
digitais nos planos de formacgéao,
adaptando-se as tecnologias
emergentes para melhorar os
resultados dos formandos

Integracao tecnolégica « Integrar as tecnologias emergentes
para melhorar as experiéncias de
aprendizagem

« Combinar elementos online com
o ensino tradicional para apoiar a
aprendizagem auténoma

« Utilizar ferramentas baseadas em
jogos e em inteligéncia artificial
para personalizar a experiéncia
dos formandos, aumentando o
envolvimento e tornando-a mais
interativa
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Inovagéo e criatividade

Incentivar e por em pratica
métodos de ensino inovadores para
inspirar os colegas

Experimentar novas ferramentas
digitais e abordagens pedagdgicas
criativas

Promover o trabalho em equipa e a
criatividade dos formandos através
de atividades de aprendizagem
baseadas em projetos

Criagdo e curadoria de conteudos

digitais

Conceber materiais didaticos
digitais cativantes utilizando uma
série de ferramentas multimédia
Personalizar e modificar conteudos
para satisfazer as diversas
necessidades dos formandos
Utilizar tecnologias emergentes
como a RA/RV para criar ambientes
de aprendizagem inovadores e
orientar os colegas na criagao de
conteudos

Avaliagdo das ferramentas digitais

Aplicar critérios de avaliagao para
avaliar ferramentas digitais para o
ensino e formagéao profissionais
Dar feedback sobre ferramentas
digitais emergentes para melhorar
a sua eficacia

Compreender o impacte dos
recursos digitais de elevada
qualidade nos resultados do ensino

Reforco da resiliéncia

Demonstrar a importancia

da resiliéncia para o sucesso
profissional a longo prazo no
ensino e formagéao profissional
Descrever as varias formas de
resiliéncia no local de trabalho
Compreender como a atengao
plena, a adaptabilidade e a gestéo
do tempo criam resiliéncia
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