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WP3 - INFOGRAFICOS
INTERATIVOS PARA A
GESTAO DE CARREIRA



MODELO DE ATIVIDADE

AREA TEMATICA
Analise de informacao

TiITULO DA ATIVIDADE
Exploracao estratégica de dados

TIPO DE RECURSO
Atividade de autoajuda

DURACAO DA ATIVIDADE
75 minutos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
e Desenvolver competéncias avancadas na analise de dados relacionados
com o emprego
e Reforcar a capacidade de avaliar e interpretar diversas fontes de
informacdo sobre o mercado de trabalho
e Cultivarumaabordagem proativade melhoria continua das competéncias
de anadlise da informacado para o planeamento da carreira

Apelo a acao



OBJETIVO DA ATIVIDADE

A atividade visa dotar os formandos de competéncias avancadas de andlise
de informacao, centrando-se especificamente em dados relacionados com o
emprego. Através de um processo estruturado de autoajuda, os formandos
aumentarao a sua capacidade de avaliar e interpretar criticamente as
informacdes sobre o mercado de trabalho para tomar decisbes de carreira
informadas.

MATERIAIS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
e Computador ou dispositivo com acesso a Internet
e Bloco de notas e caneta

INSTRUCOES PASSO A PASSO
Passo 1: Definir objetivos de andlise claros
e Comece por definir objetivos claros para a sua andlise de informacao
relacionada com oportunidades de emprego. Defina o0s aspetos
especificos que pretende compreender, tais como tendéncias de
emprego, competéncias necessarias ou exigéncias do setor.

Passo 2: Identificar diversas fontes de dados
e Explore uma variedade de fontes de dados especificamente relacionadas
com o emprego. Investigue relatdrios oficiais sobre trabalho, publicacdes
do setor, plataformas de mercado de trabalho e instituicdes de ensino.
Considere a possibilidade de incorporar pontos de vista alternativos ou
experiéncias pessoais partilhadas em féruns profissionais.

Passo 3: Realizar uma compilacao exaustiva de dados
e Recolha e organize os dados relacionados com os seus objetivos em
matéria de emprego. Utilize ferramentas como folhas de cdlculo, mapas
mentais ou ajudas visuais para estruturar as suas informacdes. Certifique-
se de que os dados compilados fornecem uma visao abrangente do
mercado de trabalho.

Passo 4: Analisar padrdes e tendéncias de emprego
e Examine os dados compilados para identificar padrées e tendéncias no
mercado de trabalho. Procure correlacdes e valores atipicos que possam
fornecer informacdes valiosas sobre oportunidades de emprego,
exigéncias do setor e competéncias procuradas.
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Passo 5: Avaliar afiabilidade e acredibilidade das informacgdes sobre o emprego
e Avalie a fiabilidade e a credibilidade das fontes de onde recolheu
informacdes relacionadas com o emprego. Considere a autoridade, a
exatidao, a atualidade e a objetividade de cada fonte para garantir a
integridade da sua analise.

Passo 6: Sintetizar informacoes e formular ideias de carreira
e Sintetize os dados analisados para formar ideias coerentes relacionadas
com os seus objetivos de carreira. Ligue os pontos entre as diferentes
informacdes, tire conclusdes e formule as principais conclusdes que
orientarao o seu planeamento de carreira e 0 processo de tomada de
decisdes.

Passo 7: Refletir e aperfeicoar

e Reflita sobre o processo de anadlise e as perspetivas de carreira obtidas.
Identifique dreas a melhorar nas suas competéncias de analise de
informacdo relacionadas com o emprego. Pode colocar as seguintes
questdes: Recolheu e avaliou eficazmente informacbes relevantes sobre
potenciais percursos profissionais e a dindmica do mercado de trabalho?
Houve limitacdes ou preconceitos na sua abordagem a andlise de
dados? Como pode aperfeicoar as suas técnicas para futuros projetos de
investigacdo de carreiras?

Passo 8: Definir o seu plano de carreira estratégico

* O desenvolvimento de um plano de carreira estratégico envolve o
alinhamento das suas competéncias melhoradas com aspiracdes a longo
prazo. Comece por identificar setores, funcdes e localiza¢bes geograficas
que correspondam aos seus objetivos de carreira e estejam de acordo
com o seu conjunto de competéncias. Divida o seu plano em etapas
praticas com marcos mensuraveis, estabelecendo prazos para objetivos
especificos, como a conclusao de programas de formacao relevantes
e a expansao da sua rede profissional. Ao estabelecer prazos e pontos
de referéncia claros, pode acompanhar eficazmente o seu progresso e
aproveitar oportunidades de emprego especificas.
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