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Competéncias de investigacao



MODELO DE ATIVIDADE

AREA TEMATICA
Competéncias de investigacao

TITULO DA ATIVIDADE
Competéncias de investigacdo dinamicas

TIPO DE RECURSO
Atividade individual

DURACAO DA ATIVIDADE
60 minutos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
e Compreender a relagdo entre as competéncias de investigacdo e o
sucesso profissional
e Demonstrar estratégias de pesquisa eficazes para a recuperacao e
avaliacdo da informacao
e Desenvolver um compromisso de melhoria continua das competéncias
de investigacao
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OBJETIVO DA ATIVIDADE

Esta atividade visa capacitar o formando com competéncias essenciais de
investigacao, permitindo-lhe explorar estratégias de investigacdo eficazes,
aumentando a sua capacidade de navegar na informacdo, avaliar criticamente
as fontes e contribuir para o sucesso académico e profissional.

MATERIAIS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
e Computadores portateis, tablets ou acesso a recursos informaticos
e (Cadernos e canetas

INSTRUCOES PASSO A PASSO
Passo 1: Introducdo
o Reflita sobre o significado das competéncias de investigacao nas
atividadesacadémicas e profissionais. Penseem como o aperfeicoamento
das competéncias de investigacao conduz a exceléncia académica e a
tomada de decisbes informadas. Reconheca a importancia da melhoria
continua para navegar no nosso mundo em rapida evolucao.
e Visualizacdo do video: https://www.youtube.com/watch?v=PnxBkOqThjl

Passo 2: Exploracao de estratégias de investigacao dinamicas

o Utilize recursos e bases de dados online para explorar estratégias de
investigacdao eficazes para a recuperacao e avaliacdao de informacdes.
Aprofunde de forma independente varias metodologias de investigacao,
como a pesquisa de palavras-chave, a andlise de citacdes e a selecao
de bases de dados. Tome notas pormenorizadas sobre as principais
conclusbes e conhecimentos descobertos durante o processo de
exploracao.

Passo 3: Reflexao individual
e Reflita pessoalmente sobre as diversas estratégias de investigacao
exploradas, considerando a sua aplicabilidade aos seus préprios projetos
e interesses de investigacao. Avalie a eficacia de cada estratégia em
termos de relevancia, eficiéncia e fiabilidade. Identifique quaisquer
desafios enfrentados durante a exploracao e refletir sobre potenciais
solu¢bes ou abordagens alternativas.
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https://www.youtube.com/watch?v=PnxBkOqThjI

Passo 4: Conclusao

o Reflitasobreovalorobtidocomaexperiénciadeaprendizagemautdénoma,
considerando a forma como esta melhora as suas competéncias e
capacidades de investigacao. Comprometa-se a integrar estratégias
de investigacao eficazes nos seus esforcos académicos e profissionais,
definindo objetivos especificos para a sua implementacao. Reflita sobre
a importancia da aprendizagem e adaptacdo continuas no dominio
dinamico da investigacao e explore oportunidades de desenvolvimento
e aperfeicoamento de competéncias.

MODELO

Passo 1: Introducao

As competéncias de investigacao eficazes sao a pedra angular do sucesso
académico e profissional. Numa era de abundancia de informacao, os individuos
dotados de fortes competéncias de investigacao destacam-se. Esta atividade
visa capacita-lo com estratégias de investigacao dinamicas que melhorarao a
sua capacidade de navegar no panorama da informac¢ao com precisao e visao
critica.

Passo 2: Exploracao de estratégias de investigacao dinamicas

Caderno de estratégias de investigacao

Este modelo serve como um guia estruturado para explorar estratégias de
investigacdo dinamicas. Os participantes podem documentar as principais
ideias, estratégias e desafios encontrados durante o workshop.

Recuperacdo de informacao:
e Explorar técnicas para uma recuperacao eficiente da informacao
e Anotar as ferramentas e o0s recursos que ajudam na recolha de
informacdes

Avaliagdo de origem:
e Desenvolver critérios para avaliar a credibilidade das fontes
e Métodos documentais para discernir informacdes fidveis

Pensamento critico:
e Refletir sobre aformacomo o pensamento critico desempenha um papel
na investigacao eficaz
e |dentificar estratégias para promover as competéncias de pensamento
critico
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Passo 3: Debate em grupo
e Participar num debate colaborativo sobre as estratégias de investigacao
exploradas
e Partilhar experiéncias, desafios e solu¢bes no seio do grupo
e Promover um ambiente favordvel a aprendizagem e a partilha de
conhecimentos

Passo 4: Reflexao e compromisso
o Refletir sobre o valor obtido com o workshop e as novas percecdes
e Assumir o compromisso pessoal de integrar estratégias de investigacao
eficazes nas praticas académicas e profissionais
e Reconheceraimportanciadaaprendizagem continua e daadaptabilidade
no dominio dinamico da investigacao
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