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INTERATIVOS PARA A
GESTAO DE CARREIRA



MODELO DE ATIVIDADE

AREA TEMATICA
Pensamento critico

TITULO DA ATIVIDADE
Desafio interativo de resolucao de problemas

TIPO DE RECURSO
Workshop interativo

DURACAO DA ATIVIDADE
60 minutos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
e Definir pensamento critico
e Explorar a forma como o pensamento critico aplicado a cenadrios de
procura de emprego pode ser utilizado eficazmente na preparacao para
uma carreira
e Integrar o pensamento critico nas estratégias de procura de emprego,
influenciando as decisbes de carreira
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OBJETIVO DA ATIVIDADE

A atividade visa cultivar competéncias de pensamento critico essenciais para
a procura de emprego de forma eficaz. Os participantes irao explorar a forma
como o pensamento critico melhora a sua capacidade de tomar decisdes de
carreira, influenciando estratégias parauma procura de emprego bem-sucedida.
O envolvimento nesta atividade permitira que os formandos abordem os seus
percursos profissionais com uma mentalidade analitica e bem afinada.

MATERIAIS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
e Flipchart ou quadro branco e marcadores
» Exercicios de reflexdo critica (ver modelo)
e (Canetas e papel
o Descri¢cbes de funcdes/estudos de caso impressos para andlise [ver
modelo]

INSTRUCOES PASSO A PASSO
Passo 1: Introducao ao pensamento critico
e Comece por definir o pensamento critico e a sua relevancia para a
procura de emprego. Reflita sobre a forma como as competéncias de
pensamento critico podem ter um impacte positivo nas decisdes de
carreira e nas estratégias de procura de emprego

Passo 2: Exercicios de pensamento critico
e Considere o modelo em anexo com cenarios que exigem pensamento
critico.Analiseereflitasobre os cenadrios,fomentandoas suascapacidades
de resolucao de problemas.

Passo 3: Candidatura a procura de emprego
e Considere os modelos de descricGes de funcbes e estudos de casos (ver
modelo).
e Aplique as suas capacidades de pensamento critico para avaliar e definir
estratégias eficazes para os cendrios apresentados.

Passo 4: Autorreflexao
e Reflita sobre os conhecimentos adquiridos com os exercicios de
pensamento critico e sobre a forma como pode integrar o pensamento
critico nas suas estratégias pessoais de procura de emprego.
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MODELO

Passo 1: Introducao

O pensamento critico corresponde a capacidade de analisar, avaliar e sintetizar
informacbes para tomar decisdes informadas. Na procura de emprego, o
pensamento critico € vital. Permite aos individuos avaliar oportunidades
de emprego, alinhar objetivos de carreira e enfrentar desafios. A posse de
competéncias de pensamento critico aumenta a capacidade de avaliar situacdes
complexas, conceber estratégias de solucbes eficazes e tomar decisGes de
carreira informadas. Este conjunto de competéncias tem um impacte positivo
nas estratégias de procura de emprego, permitindo aos individuos adaptarem-
se, inovarem e destacarem-se num mercado de trabalho competitivo. Na sua
esséncia, o pensamento critico € a bussola que orienta a tomada de decisdes
proactivas, promovendo o sucesso tanto no desenvolvimento da carreira como
na procura de um emprego significativo.

Passo 2, 3 e 4: Modelo do desafio profissional do pensador critico
Introducdo ao pensamento critico
o Defina pensamento critico: [inserir a sua definicdo ou escrever alguns
pontos-chave depois de ler a introducao]
o Relevancia para a procura de emprego: [realce a forma como o
pensamento critico melhora as decisdes de carreira e as estratégias de
procura de emprego]

Exercicios de pensamento critico

e Exercicio 1 (cendrio):
Sdo-lhe apresentadas duas ofertas de emprego: O emprego A oferece um
saldrio mais elevado, mas exige a mudancga para uma nova cidade, enquanto
0 emprego B oferece um saldrio mais baixo, mas permite-lhe trabalhar
remotamente. Utilize o pensamento critico para avaliar os prds e os contras
de cada opgdo, considerando fatores como o crescimento na carreira,
o equilibrio entre a vida profissional e pessoal e as preferéncias pessoais.
Formule uma estratégia para tomar uma decisdo bem informada.

 Andlise: [analise o cendrio, considerando varias perspetivas].

o Reflexdo: [escreva uma lista de prés e contras relacionados com o
cendrio].
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» Exercicio 2 (cendrio):
Identificou uma oportunidade de emprego que se enquadra nads suds
competéncias e interesses, mas a empresa tem criticas contraditorias na
Internet relativamente a sua cultura de trabalho. Aplique o pensamento
critico para determinar como pode reunir informagées adicionais sobre o
ambiente de trabalho da empresa. Considere vdrias fontes, como avaliacbes
de funciondrios, féruns do setor e redes de contactos. Desenvolva uma
estratégia para avaliar a credibilidade das informac6es e tomar uma decisao
informada sobre a oportunidade de emprego.

o Andlise: [analise o cendrio, considerando varias perspetivas].

o Discussdo: [escreva uma lista de prds e contras relacionados com o
cendrio].

Aplicacao a procura de emprego
e Descricao das funcdes/andlise de estudos de caso
1: Coordenador de marketing
Estd a considerar uma posic¢do de coordenador de marketing numa empresa
em rdpido crescimento. A fun¢do envolve a gestdo das redes sociais, a
coordenacdo de eventos e a colaboragdo com equipas multifuncionais.

2: Especialista em suporte informatico

Encontrou uma posicdo de IT Support Specialist numa empresa bem
estabelecida. A funcdo inclui a resolucdo de problemas técnicos, a prestacao
de apoio ao utilizador e a manutencdo de sistemas informdticos.

3: Gestor de projeto

Descobre uma posicdo de gestor de projetos numa organiza¢do sem fins
lucrativos centrada no desenvolvimento comunitdrio. A fun¢do implica a
coordenacdo de projetos, a gestdo de or¢camentos e a colabora¢do com as
partes interessadas da comunidade.

4: Representante de vendas num mercado competitivo

Estd interessado numa posicdo de Representante de Vendas num mercado
altamente competitivo. A funcdo envolve a prospecdo de novos clientes, o
cumprimento de objetivos de vendas e a construcdo de relacbes duradouras.
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5: Generalista de recursos humanos

Considere uma funcdo de Generalista de Recursos Humanos numa empresd
de tecnologia em crescimento. As responsabilidades incluem recrutamento,
relacbes com os empregados e implementacdo de politicas.

6: Criador de conteddos para um blogue em fase de arranque

Encontra uma posi¢do como criador de contetudos para um blogue em fase
de arranque. A funcdo envolve a criacdo de conteudos interessantes, a
gestdo das redes sociais e a criacdo de um publico online.

7: Analista de dados numa empresa de comércio eletrdnico

Avaliar uma posicdo de Analista de Dados numa empresa de comércio
eletronico. A funcdo requer a andlise de dados de clientes, a identificacao
de tendéncias e o fornecimento de informacées para melhorar o negdcio.

8: Especialista em servico ao cliente numa start-up tecnoldgica
Depara-se com uma posicado de Especialista de Servico ao Cliente numa start-
up tecnoldgica. A fungdo envolve o tratamento de pedidos de informacao de
clientes, a prestacdo de apoio técnico e a garantia da satisfacdo do cliente.

9: Analista financeiro numa multinacional

Considere uma posicdo de Analista Financeiro numa empresa global. A
funcdo envolve previsdo financeira, orcamento e andlise de mercados
internacionais.

10: Organizador de eventos para conferéncias empresariais

Considere uma posicdo de Organizador de Eventos centrada na organizagao
de conferéncias empresariais. A funcdo inclui a coordenacgdo da logistica,
a gestdo de orcamentos e a garantia do sucesso de eventos de grande
dimensao.

e Analise as descricbes dos postos de trabalho e elabore uma
estratégia para mostrar as suas competéncias e a sua adequacao
[aplique competéncias de pensamento critico para avaliar e elaborar
estratégias eficazes].

o Reflexdo individual: [escreva a sua reflexdo sobre a aplicacdo do
pensamento critico a cendrios de procura de emprego].
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Autorreflexao
o Conhecimentosadquiridos:[conhecimentosadquiridos comos exercicios
de reflexdo critica].
¢ Integracdo na procura de emprego: [reflita sobre a forma como pode
integrar o pensamento critico nas suas estratégias pessoais de procura
de emprego]

Plano de acao
o Identifique dreas de melhoria: [enumerar dreas especificas da sua
abordagem de procura de emprego em que o pensamento critico pode
ser melhorado].
o Estratégias para melhorar: [delineie estratégias préticas para integrar o
pensamento critico nas suas atividades de procura de emprego].

Reflexao global
e Resuma as principais aprendizagens: [resuma as suas principais
aprendizagens dos exercicios de pensamento critico]
o Conclusdes pessoais: [registe as suas reflexdes individuais sobre a forma
como estas aprendizagens influenciardo as suas futuras decisbGes de
carreira]
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