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MODELO DE ATIVIDADE
ÁREA TEMÁTICA 
Tendências do mercado de trabalho

TÍTULO DA ATIVIDADE
Pesquisar o mercado!

TIPO DE RECURSO
Atividade de autoajuda 

DURAÇÃO DA ATIVIDADE
60 minutos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM 
• Analisar os dados relativos ao emprego
• Oportunidades, exigências do setor e competências em falta

OBJETIVO DA ATIVIDADE
Nesta atividade, os participantes irão aprofundar os meandros do 
mercado de trabalho, adquirindo conhecimentos sobre o seu significado, 
conhecimentos essenciais e metodologias de pesquisa eficazes.
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MATERIAIS NECESSÁRIOS PARA A ATIVIDADE
• Internet
• Microsoft Word ou qualquer outra ferramenta relevante para a 

redação do texto

INSTRUÇÕES PASSO A PASSO
Nesta atividade, a sua tarefa é analisar dados relacionados com 
oportunidades de emprego, exigências da indústria e competências em 
falta. Em primeiro lugar, tem de pensar no seu futuro. Se estiver satisfeito 
com a sua situação atual, pode pensar no futuro. É sempre muito bom 
conhecer o mercado de trabalho e saber como analisar todos os dados 
recolhidos. Abra o seu documento do Microsoft Word e comece a tomar 
notas passo a passo da seguinte forma: 

Passo 1: Definir objetivos
Indique claramente o objetivo da análise e especifique o setor em causa.

Passo 2: Identificar as fontes de dados
Compile uma lista de fontes fiáveis, incluindo relatórios oficiais sobre o 
trabalho, publicações do setor, plataformas de emprego e instituições 
de ensino. Considere a realização de inquéritos, entrevistas e grupos de 
debate para recolher informações qualitativas.

Passo 3: Recolher dados sobre o emprego
Recolha dados sobre as taxas de emprego atuais, as ofertas de emprego 
e as taxas de desemprego na região ou setor alvo. Examine as tendências 
ao longo do tempo para identificar padrões e potenciais correlações.

Passo 4: Examinar as tendências do setor:
Pesquise relatórios e publicações do setor para compreender o estado atual 
e as projeções futuras do setor escolhido. Identifique setores emergentes 
e áreas potenciais para o crescimento do emprego.

Passo 5: Analisar as descrições de funções
Examine as descrições de funções de várias fontes para identificar as 
competências, qualificações e requisitos comuns das funções. Anote as 
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certificações específicas ou os níveis de experiência que os empregadores 
procuram.

Passo 6: Explorar as competências necessárias
Utilize as plataformas do mercado de trabalho, os fóruns do setor e as 
entrevistas com especialistas para identificar as competências que são 
atualmente muito procuradas. Categorize as competências em categorias 
técnicas, transversais e específicas do setor.

Passo 7: Sintetizar os resultados e as recomendações
Resuma as principais conclusões e ideias da análise. Dê recomendações 
aos indivíduos.

Passo 8: Monitorização contínua
Estabeleça um plano de monitorização contínua dos dados para se manter 
a par das mudanças nas oportunidades de emprego, nas exigências da 
indústria e nos requisitos de competências. 

MODELO
Se desejar, forneça um modelo que facilite a atividade

Recursos adicionais: 
PT Tendências do mercado de trabalho - Digital breakout

https://docs.google.com/forms/d/1uBSAGZ6lYA3VokXvxfNd8Q0GYov2XYj_lpX6g7rfhDs/edit
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