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Avaliacao de pontos fortes



MODELO DE ATIVIDADE

AREA TEMATICA
Avaliacao de pontos fortes

TITULO DA ATIVIDADE
Explore os seus pontos fortes

TIPO DE RECURSO
Atividade de autoajuda

DURACAO DA ATIVIDADE
45 minutos

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
e Aplicar técnicas de autoavaliacdo como parte da estratégia de
procura de emprego

OBJETIVO DA ATIVIDADE

O objetivo desta atividade é utilizar técnicas de autoavaliacado como uma
ferramenta poderosa na sua estratégia de procura de emprego, com vista
a aumentar significativamente as hipdteses de sucesso.
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MATERIAIS NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE
* Internet
e Google Docs

INSTRUCOES PASSO A PASSO

A utilizacdo de técnicas de autoavaliacao como parte da estratégia de
procura de emprego € crucial por varias razdes. Siga os passos seguintes e,
com base nas conclusdes, crie uma andlise SWOT para o ajudar aidentificar
as atuais oportunidades no mercado.

Passo 1: Identificar os seus pontos fortes e fracos

A autoavaliacdo ajuda-o a identificar os seus pontos fortes e fracos, para
que possa concentrarasua procurade emprego em cargos que capitalizem
0s seus pontos fortes e minimizem a exposi¢ao aos pontos fracos. Tente
identificar os seus pontos fortes e fracos.

Passo 2: Clarificar oportunidades de carreira realistas e identificar ameacas
a consecuc¢ao dos seus objetivos

A autoavaliacdo ajuda a clarificar os seus objetivos profissionais. Saber o
que quer ajuda-lo-a a definir objetivos realistas e exequiveis para a procura
de emprego, permitindo-lhe ser mais concentrado e eficaz na sua procura.
Alinhe os seus objetivos profissionais com as oportunidades e ameacas do
mercado de trabalho.

Passo 3: Abra o Google Doc e crie uma analise SWOT da sua carreira. Esta
analise ajuda-lo-a a compreender melhor as dreas em que se destaca, as
areas que pode melhorar e também a analisar criticamente o caminho
correto para a sua procura de emprego. Ao efetuar uma analise SWOT,
pode identificar as dreas-chave que contribuirdo para a sua procura de
emprego e reconhecer o impacto positivo que isso terd na sua carreira.

MODELO
Modelo de andlise SWOT - ver na pagina seguinte
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Guia passo-a-passo para a realizacao de uma analise SWOT baseada na autoavalia¢ao:

Passo 1: Identificar os seus pontos fortes e fracos

Pontos fortes:
e Reflita sobre as suas competéncias, experiéncias e qualidades
e Considere as rea¢fes de anteriores empregadores, colegas ou mentores
e Identifique as dreas em que o seu desempenho é consistentemente bom

Exemplos: fortes capacidades de comunicacdo, capacidade de lideranca, conhecimentos
técnicos, etc.

Pontos fracos:
e Reconheca as areas em que pode precisar de melhorar ou enfrentar desafios
» Reflita sobre o feedback recebido nas avaliacdes de desempenho ou nas avalia¢bes
pessoais
e Pense nas competéncias ou qualidades que podem impedir a sua progressao na
carreira

Exemplos: falta de experiéncia em certos dominios, dificuldade em gerir o tempo, etc.

Passo 2: Clarificar oportunidades de carreira realistas e identificar ameacas a consecucao dos
seus objetivos

Oportunidades:
e Pesquise as tendéncias e os desenvolvimentos atuais no seu setor ou no dominio
pretendido
e Identifique potenciais percursos profissionais, oportunidades de progressao ou
lacunas de competéncias no mercado
e Pense em oportunidades de networking, eventos do setor ou programas de
desenvolvimento profissional

Exemplos: tecnologias emergentes, procura crescente de competéncias especificas,
eventos de ligacao em rede, etc.

Ameacgas:
e Avalie os fatores externos que podem colocar desafios aos seus objetivos de carreira
e C(Considere as tendéncias econdmicas, a saturagao do mercado ou os desafios
especificos do setor
e Identifique a concorréncia potencial ou os obstaculos a entrada no dominio
pretendido

Exemplos: concorréncia no mercado de trabalho, avancos tecnoldgicos que tornam as
competéncias obsoletas, recessdes econdmicas, etc.
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PONTOS FORTES | PONTOS FRACOS | OPORTUNIDADES AMEACAS

Sessdo de esclarecimento digital: Avaliacao dos pontos fortes e das competéncias pessoais
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScm-ig9wuqbuyElwYp27XIooVt63atUr5pMGSyImgMS7NDxKg/viewform
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